Universitemiz Senatosunun 06/04/2023 tarihli ve 17 savili toplantisinda kabul edilen:

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
BASARI TESVIK ve ODUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Erciyes Universitesinde gérevli akademik ve idari
personel ile O&grencilerin ¢alismalarinda gostermis olduklar1 iistiin  basari, hizmet
ve performanslarinin degerlendirilerek ddillendirilmesiyle ilgili esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi
hiilkmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122. Maddesi ve 4857 sayili
Is Kanunun ilgili maddesi ile Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginin
61. Maddesi ve Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginin
34. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Akademik Personel: Erciyes Universitesinde gérev yapan akademik personeli,
b) Birim Odiil Komisyonu: Erciyes Universitesi Birim Odiil Komisyonunu,
¢) Genel Sekreter: Erciyes Universitesi Genel Sekreterini,
¢) Idari Personel: Erciyes Universitesinde gdrev yapan idari personeli,
d) Personel Daire Baskanlig1: Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanligini,
e) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,
f) Odiil: Tesekkiir, takdir, basar1 belgeleri ve plaketten olusan ddiilleri,
g) Odiil Komisyonlar: Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci Odiil Komisyonlarini,
g) Ogrenci: Erciyes Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde &grenim
gormekte olan 6grencileri,
h) Ogrenci Dekanlig1: Erciyes Universitesi Ogrenci Dekanligini,
1) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligini,
i) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,
j) Universite: Erciyes Universitesi (ERU)’yi,
k) Universite Odiil Komisyonu: Erciyes Universitesi Odiil Komisyonunu,
1) Yonerge: Erciyes Universitesi Basar1 Tesvik ve Odiil Yénergesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 4- (1) Bu maddede gegen &diiller, Universite/Birim Odiil Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek Universitedeki akademik personele verilir. Odiile aday akademik personelin

daha 6nce disiplin cezasi almamis olmas1 gerekir.

(2) Erciyes Universitesinde, ddiiliin verilecegi yil icerisinde calismis veya calismakta olan bilim

ve sanat insanlarinin, Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan belirlenmis olan temel

alanlarda aragtirma, c¢alisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek bilim ve sanat

caligmalarin1 desteklemek amaciyla verilebilecek ddiiller agagida tanimlanmastir:

a) Egitim-Ogretim Odiilii: Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme
Formu (Ek-1) Tablo 1 ve 2’den asgari 160 puan alan personele Birim Odiil Komisyonunca
degerlendirilerek verilen 6diilii,



b) Bilimsel Tesvik Odiilii: ilgili yilda ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslarma gore
verilen 6diili,

¢) Sanat ve Tasarim Odiilii: Sanat ile ilgili ulusal ve uluslararas: kurum veya kuruluslarda en
fazla performans: gerceklestiren akademisyenlere Universite Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek verilen 6diilii,

¢) Atf Odiilii: ilgili yilda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki dergilerde
yapilan yaymlarina en fazla atif alan akademisyenlere Universite Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek verilen 6diilii,

d) Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilii: Erciyes Universitesinin ¢esitli anabilim/ana sanat
dallarinda tamamlanmis 6zgiin bir degeri olan, alaninda uluslararasi diizeyde 6nemli bir
yenilik getiren yiiksek lisans/doktora tezini yapanlara ve danmismanlarina Universite Odiil
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen ddiilleri,

e) Hizmet Odiilii: Universite’de 30 yilin1 dolduran akademik personele verilen &diilii,

f) Vefa Odiilii: Universite’de 40 yilin1 dolduran akademik personele verilen 8diilii,

g) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan veya Dekan, Miidiir, Bashekim gibi iist diizey yonetim
gorevlerini basariyla tamamlamis olan akademik personele verilen 6diilii,
ifade eder.

UCUNCU BOLUM

Idari Personel/Birime Verilebilecek Odiiller

MADDE 5- (1) Bu maddede gecen &diiller, Universite Odiill Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek Universitedeki idari personel/birime verilir. Odiile aday personelin daha énce

disiplin cezast almamis olmas1 gerekir.

(2) Gayretli calismalar1 ile kamu kaynaginda 6nemli 6lgiide tasarruf saglanmasinda, kamusal

fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda, yiiriitiilen hizmetlerin etkinlik ve

kalitesinin ylikseltilmesinde Olgiilebilir verilere dayali katki saglayan idari personel/birime
verilebilecek Odiiller agagida tanimlanmistir;

a) Performans Odiilii: Idari Personel Performans Odiilii Degerlendirme Olgiitleri Puanlama

Tablosundan (Ek-2) asgari 30 puan alan personele verilen 6diild,

b) Birim Basar1 Odiilii: Birim Basar1 Odiilii Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosundan

(Ek-3) asgari 40 puan alan idari birim, komisyon veya koordinatorliiklere verilen 6diili,

¢) Siirdiiriilebilirlik Odiilii: Siirdiiriilebilirlik Odiilii Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosundan

(EK-4) asgari 80 puan alan birime verilen 6diili,

¢) Hizmet Odiilii: Universite’de 30 yilin1 dolduran idari personele verilen ddiilii,

d) Vefa Odiilii: Universite’de 40 yilin1 dolduran idari personele verilen ddiilii,

e) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan veya Genel Sekreter, Daire Baskani gibi iist diizey yonetim

gorevlerini bagariyla tamamlamis olan personele verilen 6diilii,

ifade eder.

DORDUNCU BOLUM

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 6- (1) Bu maddede gegen odiiller Erciyes Universitesi dgrencilerine verilir. Odiile
aday 6grencinin dgrenim stiresince disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

a) ERU Ozel Odiilii: Akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri sonucunda
Universiteye ve topluma katk1 saglamis 6grencilere Rektor tarafindan verilen odili,

b) Temsil Odiilii: Erciyes Universitesi'ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda ve
organizasyonlarda temsil ederek dereceye giren, spor, sanat ve kiiltiir alanlarinda istiin bagari
gosteren dgrencilere Universite Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen ddiilii,



c¢) Ogrenci Topluluk ve Kuliip Faaliyetleri Odiilii: Yil igerisinde kendi konu ve ¢alisma
alanlariyla ilgili en az beg farkli alanda ve asgari 100 kisinin katilimiyla, nitelik ve nicelik
bakimindan etkili ve basarili faaliyetler yiiriiten topluluk/kuliip temsilcilerine Universite Odiil
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen 6diili,

¢) Siirdiiriilebilirlik Odiilii: Y1l icinde yerleskede karbon ayak izini azaltmaya yonelik
caligmalar yiiriiten, sitirdiiriilebilirlikle iliskili projeler/faaliyetler gelistiren ve/veya katki sunan
ogrencilere Universite Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen ddiilii,

d) Akademik Basar1 Odiilii: Genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada
Programdan ve/veya Birimden ilk ii¢ sirada mezun olan 6grencilere Birim Odiil Komisyonunca
degerlendirilerek verilen odiilii,

e) Arastirma Performans Odiilii: Fakiilte ve enstitiiler bazinda lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde SCI, SSCI, SCI-expanded ve AHCI indeksli dergilerde yayin yapan ya da yayina
kabul alan, ulusal/uluslararasi kurumlarca desteklenen projesi olan, taninmis yayimevleri
tarafindan yayimlanan kitaplar1 ya da kitap bolimleri olan, kongre ve sempozyum gibi
organizasyonlarda bildiri sahibi olanlar arasindan ERU Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri-Akademik Faaliyet Tiirii ve Puan Tablosundan alan ile ilgili en yiiksek puani alan
ogrencilere Birim Odiil Komisyonunca degerlendirilerek verilen ddiili,

f) Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilii: Erciyes Universitesinin ¢esitli anabilim/ana sanat
dallarinda tamamlanmig 6zgiin bir degeri olan, alaninda uluslararasi diizeyde 6nemli bir yenilik
getiren yiiksek lisans/doktora tezini yapanlara ve danismanlarma Universite Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek verilen odiilleri,

ifade eder.

BESINCIi BOLUM

Odiil Komisyonlariin Kurulmasi, Aday Gosterme, Basvuru ve Odiillendirme Siireci
Odiil Komisyonlarinin Kurulmasi

MADDE 7- (1) Universite ve Birim bazinda kurulacak Odiil Komisyonlar1 Universite ve Birim
Y&netim Kurullari tarafindan 3 (ii¢) yilligina segilir. Universite igin her bir 6diil komisyonu en
az 7 liyeden, birim 6diil komisyonu en az 3 iiyeden olusur. Gerek goriildiigiinde tiye sayilari tek
say1 olacak sekilde artirilabilir. Gorev siiresi dolan ya da iiyeligi diisenlerin yerine ayni1 usulle
yeni Uyeler secilir.

(2) Akademik Odiil komisyonu Erciyes Universitesi akademisyenleri arasindan, Idari Odiil
komisyonu iiyeleri Erciyes Universitesi akademik ve idari personeli arasindan ve Ogrenci Odiil
Komisyonu ise akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcilerinden olusur.

Basvuru ve Odiillendirme Siireci

MADDE 8- (1) Her yil basvuru takvimi Universitenin/Birimin web sayfasindan ilan edilir.
Bagvurular, 6diil bagvuru formu doldurularak yapilir ve 6diil komisyonlarinca degerlendirilerek
Universite/Birim Yonetim Kurulu'na sunulur. Odiillere Erciyes Universitesinin tiim
birimlerinden aday olunabilir veya aday gosterilebilir. Herhangi bir alanda 6diil alan kisi
sonraki yillarda 6diil aldig1 alanda tekrar 6diil bagvurusunda bulunamaz ve aday gosterilemez.
(2) Bir alanda bagvuru olsa bile, o alanda higbir bagvuru odiile layik goriilmeyebilir. Bir
kisi/birim birden fazla kategoride ddiile basvurabilir veya aday gosterilebilir. Aday tercih
sirasina gore sadece bir kategoriden 6diil alabilir.

(3) Odiiller, Yénetim Kurulu onaymi takiben Universite/Birim yoneticileri tarafindan 6diil
sahiplerine takdim edilir.

(4) Odiiliin takdim edilecegi tarih ve yer ile ddiillendirilecek kisiler ilgili Birimlerin Y®6netim
Kurullarinca belirlenerek ilan edilir.

(5) Ilan edilen tarihte diizenlenecek &diil téreninde ddiiller, kurumlarin temsilcilerine, kisilerin
kendisine/temsilcilerine/kanuni mirasgilarina takdim edilir.



(6) Senato, gerekli hallerde, Yonergede yer almayan 6zel durumlar i¢in 6diil verebilir, Birim
Odiil Komisyonu tarafindan karara baglanan bir 6diilii ya da takdim edilmis bir 6diilii iptal
edebilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9- (1) Akademik ve idari personele verilecek odiillerle ilgili sekreterya hizmetleri
Personel Daire Baskanlig1, dgrencilere verilecek odiillerle ilgili sekreterya hizmetleri Ogrenci
Dekanligy/ilgili Birim tarafindan yiriitiiliir.

(2) Odiil Komisyonlar1 6diil verilmesi belirlenen akademik ve idari personel ile dgrencilerin
bilgilerini Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii’ ne bildirir.

Yiirirlik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.
EK-1 T.C. ERCIYES UNIVERSITESI

(Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Formu)

Tablo 1. On lisans/Lisans Programinda Egitim-Ogretime Katki

. BIiRIM
FAALIYET PUAN ADET | En Fazla

1. On lisans/Lisans ders faaliyetlerine katki (son iki 1 50 puan
donemde zorunlu ders yiikii harici verilen bir haftalik
on lisans/lisans ders saati toplami)

Ders isimleri:

2. Staj/uygulama ders faaliyetlerine katki (ders saati 1 8 puan
basina)
Ders isimleri:

3. Lisans 6grenci danismanligi (donem basina) 2 4 puan
Ogrenci islerinden alinan say1:

4. Birim komisyon {iyeligi (iiye olunan komisyon 1 4 puan
sayis1 bagina)
Dekanliktan alinan sayi:

5. Universite genelinde komisyon iiyeligi (iiye olunan 2 4 puan
komisyon sayis1 basina)
Ilgili komisyon sekreteryasindan alinan sayt:

6. Ders degerlendirme anketi puan ortalamasi (5.00 10*(X-3) + 30 puan
tizerinden X i¢in), 10

eDers degerlendirmelerinde smif mevcudunun
30’dan fazla olmasi1 ve sinif mevcudun en az yiizde
20’sinin degerlendirmeye katildigi dersler dikkate
alinir.

eOgretim elemaninin yiiriittiigii tim derslerden
donem sonunda aldig1 puan degerlerinin ortalamasi
alinir.

e Anketlerin uygulanmasindan ve sonuglarin
hesaplanip birim yonetimleri sorumludur.

GENEL TOPLAM




Tablo 2. Lisansiistii Programinda Egitim-Ogretime Katki

. BIRIM
FAALIYET PUAN ADET | En Fazla

1. Ders faaliyetlerine katki (son iki donemde verilen
tezli yliksek lisans ve doktora haftalik ders saati) 2 48 puan

Ders isimleri:
2. Lisanstistli 6grenci tez danismanligi/caligsmast dersi
(6grenci basina) 1 20 puan

Ogrenci islerinden alinan say1:
4. Lisansiistii 6grenci uzmanlik alan dersi (6grenci
basina) 1 16 puan
Ogrenci islerinden alian say:
6. Yiiksek lisans/doktora tez savunma asil jiiri tiyeligi

, v . 1 10 puan
gorev sayist (6grenci bagina)
1. Doktora yeterlilik sinav1 asil jiiri iiyeligi sayisi 3 6 puan
GENEL TOPLAM

* Odiillendirmek iizere Komisyona génderilen tekliflerde akademik personelin ¢alismalarina
iliskin kanitlayict belgelerin sunulmast gerekmektedir. Kanitlarla desteklenmeyen teklifler
dikkate alinmaz.



EK-2
T.C. ERCIYES UNIVERSITESI

(Idari Personel Performans Odiilii Degerlendirme Olciitleri Puan Tablosu)

Basvuru Yapan / Onerilen Personel

Basvuru Kendisi () Birim Amiri Onay1 (Imzas1):
Sahibi Birimi () Oneren Kisi: ............................. Onerilen Kisi Onay1 (Imzas1):
Ad1 ve Soyadi T.C. Kimlik No.
Kadro Yeri Sicil No.
Gorevi Unvan
Katki Diizeyi
OLCUTLER* LPuan |5 pyan | 3Puan | 4 Puan | °PUan
(¢ok . L. (¢ok
yetersiz) (yetersiz) | (orta) (iyi) iyi)

1. Kamu zararin1 6nlemek, kaynaklari
etkin ve tasarruflu kullanmak

2. Kamusal fayda ve gelirleri
beklenenin tizerinde artirmak

3. Universitenin imaj ve itibarim
artiran faaliyetlerde bulunmak

4. Is siireglerinin gelistirilmesine ve
iyilestirilmesine katki saglamak

5. Mesleki tutum ve davraniglariyla
ornek teskil etmek

6. Gorevini gayret ve Ozveri ile

yiiriitmek

7. Cevre dostu tutum ve davranmiglar
sergilemek

8. Kamu yarar gozeterek goniilliiliik
esasina dayali calismalarda
bulunmak

9. Sorun ¢6zme, yardimseverlik,

pozitif tutum, etkili iletisim becerisi
ve nezaket gibi nitelikleri ile 6rnek
teskil etmek

10.  Siirekli  mesleki
faaliyetlerinde bulunmak

gelisim

TOPLAM PUAN

*  Odiillendirmek iizere Komisyona goénderilen tekliflerde idari personelin calisma
alanlarina/gorevierine iliskin ¢calismalarinin/iyi uygulama orneklerinin her bir baslikta (1-10)
somut verilere dayali olarak Birim Yoneticisi tarafindan onaylanan kanitlayict belgelerin
sunulmasi gerekmektedir. Somut belge ve kanitlarla desteklenmeyen teklifler dikkate alinmaz.




EK-3
T.C. ERCIYES UNIVERSITESI
(Birim Basar1 Odiilii Degerlendirme Olgciitleri Puan Tablosu)

Basvuru Yapan / Onerilen Birimin
Adi:

Katki Diizeyi
OLCUTLER 1(23En > puan | 3 puan | 4 puan | 5 puan
yetersiz) (vetersiz) | (orta) | (iyi) | (cokiyi)

1. Kamu zararin1 6nlemek, kaynaklari
etkin ve tasarruflu kullanmak

2. Kamusal fayda ve gelirleri
beklenenin tizerinde artirmak

3. Universitenin imaj ve itibarini artiran
faaliyetlere katkida bulunmak

4. Is siireglerini iyilestirmek ve
Universitenin kalite siire¢lerine katk1
saglamak

5. Faaliyetlerini gayret ve Ozveri ile
yiriitmek, zamaninda  giivenilir
raporlama yapmak

6. Cevreye duyarli bir birim olmak

7.  Topluma  katki  saglayacak
caligmalarda bulunmak

8. Sundugu hizmetlerde paydaslarina
yonelik pozitif, sorun ¢dziicii, hesap
verebilir, seffaf tutum sergilemek

9. Paydas motivasyonunu ve isbirligini
artiric1 sosyal faaliyetlerde bulunmak

10. Kurumsal iletisim faaliyetlerini
etkin bi¢cimde yliriitmek

TOPLAM PUAN

* Odiillendirmek iizere Komisyona gonderilen tekliflerde Birimin ¢alismalarina iliskin somut
verilere dayall gerekgeler ile kanitlayici belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Somut belge ve
kanitlarla desteklenmeyen teklifler dikkate alinmaz.




EK-4

T.C. ERCIYES UNIVERSITESI )
(Siirdiiriilebilirlik Odiilii Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosu)
Basvuru Yapan / Onerilen Birimin

Adu:

FAALIYET Birim | \ger | EnFazla

Puan Puan

1. Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik yeni agilan 2 10
ders sayis1 (her ders i¢in 2 puan, en fazla 10 puan)
2. Stirdiiriilebilirlikle ilgili birimdeki akademik yayin sayisi 0.5 20
3. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili proje sayis1 1 10
4. Teknopark’ta siirdiiriilebilirlik alaninda agilan firma 9 10
sayi1s1
5. Burs verilen ve sosyal yardim saglanan 6grenci sayisi 0.5 10
6. Sirdiirtlebilirlik konusunda 6grenci topluluklart ile 9 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi
7. Sirdirilebilir Kalkinma Amagclarinin farkindaliginin
saglanmasina yonelik calistay/toplanti/sergi/yarisma/egitim 2 20
vb diizenlenen etkinlik sayisi
8. Engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program vb. 6diil sayisi 10 10
GENEL TOPLAM

* Odiillendirmek iizere Komisyona gonderilen tekliflerde Birimin ¢alismalarina iliskin somut
verilere dayali gerekgeler ile kanitlayici belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Somut belge ve
kanitlarla desteklenmeyen teklifler dikkate alinmaz.



EK-5
T.C. ERCIYES UNIVERSITESI

(Sanat ve Tasarim Odiilii Degerlendirme Olciitleri Puan Tablosu)

Basgvuru Sahibi

Adi ve Soyadi Sicil No.
Birimi / Sanat Temel Alani
Boliimii

FAALIYET Birim 1 7 get | BN Fazla

Puan Puan

1. Ozgiin eserleri ve tasarimlariyla kisisel sergi agmak, resital
vermek, konserlere solist veya icraci olarak kisisel etkinliklerde 2 10
bulunmak
2. Uluslararas1 Bienal, Trienal, Calistay, Sanat ve Tasarim
Festivali gibi jiirili / davetli etkinliklere bireysel performans / 2 10
eserleri ile katilmig olmak
3. Ulusal ve Uluslararas1 sanat, proje ve tasarim yarigma 9 10
jiirilerinde gorev almis olmak
4. Uluslararasi Jiirili Sergilere (karma / grup) katilm 2 10
5. Ulusal Jiirili Sergilere (karma / grup) katilim 2 10
6. Karma ve grup sergilerine eserleri ile katilmis olmak, 2 10
7. Ulusal / uluslararasi jiirili yarismalarda o6diil almak 5 10
(mansiyon dahil).
8. Adaymn yapitlarinin ve icralarinin basili ve elektronik
ortamdaki yayinlarda yer almis olmast (kitap, e-kitap, 2 10
ansiklopedi, dergi, e-dergi, belgesel, film, miizik alblimii vb.)
9. Sanat ve tasarim alanindaki calistay yiiriitiiciiliigli yapmis 2 10
olmak
10. Bagvuru sahibinin eserleri / tasarimlari / projeleriyle kamu 2 10
veya 0zel miizeler kapsaminda koleksiyona kabul edilmesi

GENEL TOPLAM

* Odiillendirmek iizere Komisyona gonderilen tekliflerde basvuru sahibinin ¢alismalarina

iliskin  kanitlayici  belgelerin  sunulmasi gerekmektedir.
desteklenmeyen teklifler dikkate alinmaz.

Somut

belge ve kanitlarla

** Ayni eser ile gerceklestirilen tekrar etkinliklerin puanlanmasinda ilk 3 etkinlik puanlamaya
dahil edilir. Istisnai olarak canli sanatsal performanslarda her bir etkinlik ayr: puanlanir.




