’ 4ra§tlrma Universites!

ERCIYES UNIVERSITESI
ODULLENDIRME SURECI

Erciyes Universitesi Basar1, Tesvik ve Odiil Y&nergesine gore, akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik ddiillendirme siireci tablo halinde
sunulmustur. Bagvuru esasl ddiiller i¢cin Rektorliik tarafindan Birimlere kurumsal E-posta veya EBYS ile bilgilendirme yapilacaktir. Bu ddiiller

icin Universite/Birim 6diil komisyonuna Bagsvuru Formunun ve gerekli kanitlayici belgelerin teslim edilmesi gerekmektedir.
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Arastirmg Universite®

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

Odiiliin tiirii Odiilii Alabilecek Paydaslar Tlgili Komisyon ng‘;’#iru Odiil Téreni Tarihi ve Yeri
]'i'lgitim-(")gretim Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Birim Odiil Aralik iloili Birim
Odiilii Formu (EK-1) Tablo 1 ve 2’den asgari 160 puan alan personel Komisyonu &
l}lll.l.nfel Tesvik ERU Bl}lngssl Tesvik Odiili Uygulama Esaslarina gore I}llamsel T§$V1k Aralik Ocak — EKM
Odiilii verilen odiilii Odiil Komisyonu
S'an“at"ve Tasarim | Sanat ile ilgili ulusal ve ulus}araram kurqm veya kuruluslarda en Universite Odiill | Aralik Ocak - EKM
Odiilii fazla performansi gerceklestiren akademisyenler .
Komisyonu
Atf Odilii Ilglh. yilda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanl'armdakl Unlv_ersrce Odiil Aralik Ocak - EKM
dergilerde yapilan yayinlarina en fazla atif alan akademisyenler Komisyonu
- - Erciyes Universitesinin cesitli ana bilim /sanat dallarinda tamamlanip,
Yiiksek Lisans ve .. 1o
. alaninda ulusal veya uluslararasi bilimsel kurum/kuruluslardan 6diil .
Doktora Tezi alan veya Q1- Q4 dergilerde yayina doniisen tezlerin yazar ve Universite Odiil | Aralik Ocak - EKM
Odiilii Y gtierde yay us yazar v Komisyonu
danismani
. o - . . Universite Odiil
Hizmet Odiilii Universite’de 30 yilin1 dolduran akademik personel . Aralik Ocak - EKM
Komisyonu
Vefa Odiilii Universite’de 40 yilin1 dolduran akademik personel Un1v_ers1te Odal Aralik Ocak - EKM
Komisyonu
Emekli olan veya Dekan, Miidiir, Baghekim gibi iist diizey
Tesekkiir yonetim gorevlerini basariyla tamamlamis olan akademik Birim Odiil - Tgili Birim-Rektorliik
Belgesi personel Komisyonu
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Arastirmg Universites!

idari Personel/Birime Verilebilecek Odiiller

Odiiliin tiirii Odiilii Alabilecek Paydaslar Tlgili Komisyon E;?,}?}lim Odiil Téreni Tarihi ve Yeri
Gayretli ¢alismalari ile kamu kaynaginda 6nemli dl¢lide
tasarruf saglanmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin Universite
Performans Odiilii | beklenenin iizerinde artirilmasinda, yiiriitiilen hizmetlerin Odiil Aralik Subat-EKM
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde olgiilebilir verilere Komisyonu
dayal1 katki saglayan idari personel/Birim
Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosundan Universite
Birim Basan Odiilii | (Ek-3) asgari 40 puan alan idari birim, komisyon veya Odiil Aralik Subat-EKM
koordinatorliikler Komisyonu
S'UI‘.fll.l‘l‘ulebllll‘llk Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosundan ["Jnaversne
Odiili . .. Odil Aralik Subat-EKM
(Ek-4) asgari 80 puan alan Birim .
Komisyonu
Universite
Hizmet Odiilii Universite’de 30 yilin1 dolduran idari personel Odiil - Subat-EKM
Komisyonu
Universite
Vefa Odiilii Universite’de 40 yilm1 dolduran idari personel Odiil - Subat-EKM
Komisyonu
Tesekkiir Belgesi Emekli olan veya Genel Sekreter, Daire Bagkani gibi tist Un'i_versite/ Biri _
diizey yonetim gorevlerini basariyla tamamlamis olan m Odiil Yok Ilgili Birim
personel Komisyonu
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“rastirma (jniversites

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Odiiliin tiirii Odiilii Alabilecek Paydaslar flgili Komisyon E;ﬁivr:‘ir“ Odiil Téreni Tarihi ve Yeri
ERT Ozel Odilii ékgdem.lk, sosyal, kiiltiirel, sanat§a1 ve stortlf faallyetlerl sonucunda Unlv_ersrce Odiil ) Subat-EKM
Universiteye ve topluma katki saglamis 6grenciler Komisyonu
Erciyes Universitesi’ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda ve e
A . . . - Universite Odiil
Temsil Odiilii organizasyonlarda temsil ederek dereceye giren, spor, sanat ve kiiltiir . - Subat-EKM
W . N v . Komisyonu
alanlarinda iistiin bagar1 gosteren 6grenciler
Ogrenci Topluluk | Y1l igerisinde kendi konu ve calisma alanlariyla ilgili en az bes farkli Universite Odil
ve Kuliip alanda ve asgari 100 kisinin katilimiyla, nitelik ve nicelik bakimimdan Komisvonu - Subat-EKM
Faaliyetleri Odiilii | etkili ve basarili faaliyetler yiiriiten topluluk/kuliip temsilciler Y
Siirdiirilebilirlik | ¥l i¢inde yerleskede karbon ayak izini azaltmaya yonelik calismalar | o 65
e yiiriiten, siirdiiriilebilirlikle iligkili projeler/faaliyetler gelistiren . Aralik Subat-EKM
Odiilii - . Komisyonu
ve/veya katki sunan 6grenciler
ékﬁi‘.df mik Basar1 Genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada Birim Odiil . . .
Odiilii o S o . . Haziran Mezuniyet Toreni
Programdan ve/veya Birimden ilk ii¢ sirada mezun olan 6grenciler Komisyonu
Fakiilte ve enstitiiler bazinda lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde SCI, SSCI, SCI-expanded ve AHCI indeksli dergilerde
yayin yapan ya da yayina kabul alan, ulusal/uluslararasi kurumlarca )
Arastirma desteklenen projesi olan, taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanan | Birim Odiil Her y1l
Performans Odiilii | kitaplar1 ya da kitap boliimleri olan, kongre ve sempozyum gibi Komisyonu Mayis ayinda

organizasyonlarda bildiri sahibi olanlar arasindan ERU Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri-Akademik Faaliyet Tiirii ve Puan
Tablosundan alani ile ilgili en y{iksek puani alan 6grenciler
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[lan Edilen Odiilleri Kazananlari Listesine Itiraz Edilmesi (Bes Is Giinii I¢inde)

Odiil Komisyonlarmin Itirazlar1 10 s Giinii I¢inde Inceleme Neticesinde Yeni Kararin Gériisiilmesi ve Onaylanmasi ve Internet Sitesinde

[lan Edilmesi ve EBYS Uzerinden Akademik Birimlere Gonderilmesi

Akademik Basar1 Odiilleri i¢in Bireysel Basvuru

Gerekli Belgelerin Hazirlanmasi (pdf-USB bellek-fiziksel dosya) ve bagli bulunulan Birim Odiil Komisyonuna teslim edilmesi
Birimlerin Akademik Basar1 Odiilleri Bagvuru Dosyalarini Rektérliige (Personel Daire Baskanlig) Gondermesi

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarmin Toplanmasi ve Personel Daire Baskanligindan Alman Aday Basvurularmin
Degerlendirilmesi

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlar Karari Olan Ilk Listenin Personel Daire Bagkanligi Internet Sitesinde ilan Edilmesi ve
EBYS Uzerinden Akademik Birimlere Gonderilmesi

[lan Edilen Akademik Basar1 Odiilleri Kazananlar1 Listesine Itiraz Edilmesi (Bes Is Giinii Iginde)

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarmin Itirazlari 10 Is Giinii Iginde Degerlendirmesi ve Nihai Listeyi Senatoda Goriisiilmek
Uzere Rektorliige Sunmast

Senatoda Nihai Listenin Gériisiilmesi ve Onaylanmasi (itiraz Olmas1 Durumunda Tekrar Akademik Odiil Degerlendirme
Komisyonunlarma Geri Giderek Yapilacak inceleme Neticesinde Yeni Kararim Gériisiilmesi ve Onaylanmast)

Akademik Basar1 Odiilleri Sahiplerinin Universite Internet Sitesinde ilan Edilerek Kamuoyu ile Paylasilmas: ve EBYS Uzerinden Tiim
Birimlere Ulastirilmasi

Akademik Odiil Téreni Programinin Ilan Edilmesi

Akademik Odiil Téreni Akademik Basar1 Odiillerinin Rektdr Tarafindan Akademik Personele Takdim Edilmesi




