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ERÜ Rektörlük Güzel Sanatlar Bölümü’nde kadrolu 9 akademik personel (3’ü kadın, 6’sı erkek) görev yapmaktadır. Anket formu whatsApp grubu aracılığıyla akademik personele gönderilmiştir. Ankete 7 akademik personel katılım göstermiştir. Akademik personelin memnuniyet anketi sonuçları pasta grafik olarak sunulmuştur. Yüzdelik sayısal veriler ektedir. Anket sonuçlarına göre akademik personelin tamamı Rektörlük Güzel Sanatlar Bölümü'nde çalışmaktan memnunum olduğunu belirtmiştir. Yine aynı şekilde tamamı, gerekli olduğu durum ve zamanlarda birimimin yöneticilerine (Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yrd.) kolayca ulaşabildiğini; İşleriyle ilgili sorunları yöneticileriyle rahatça paylaşabildiğini; Birim yöneticilerinin, işin kalitesini arttırma ile ilgili önerilerini dikkate aldığını; Birim yöneticilerinin yeni fikirleri desteklediğini; Bölümünün performans değerlendirme ilke ve yöntemlerini doğru bulduğunu; Bölümünün meslek içi eğitim, kariyer gelişimi ve kendini geliştirme fırsatlarını yeterli düzeyde bulduğunu; Bölümünün etik ve toplumsal değerlere bağlı politikalar izlediğini; Bölümünün içinde, sorunların tartışılma olanakları ve geri bildirim süreçlerinin yeterli düzeyde olduğunu; Yöneticilerinin, başarılarını düzenli olarak takdir ettiğini; Kurum içi iletişim yeterli düzeyde olduğunu; Bölümünün internet sitesinden yeterli düzeyde bilgi (ders programı, etkinlik, duyuru vb.) sağlayabildiklerini belirtmişlerdir. Personelin birimlerindeki akademik kadro sayısının yeterliliği konusunda kararsız olduğu görülmektedir. Akademik personelin tamamı  görev, yetki ve sorumluluk tanımlarının açık olarak belirlendiğini; görev, yetki ve sorumlulukların dengeli dağıtıldığını düşünmektedir. Bölümündeki temizlik hizmetlerinden memnuniyet konusunda ise bir kararsızlık vardır. Personelin tamamı bölümün sağladığı güvenlik hizmetlerinden memnunken, işini kaybetme konusunda büyük bir kesim endişe duymamaktadır. Personelin bölüm içerisindeki internet erişim olanaklarından memnuniyeti konusunda bir kararsızlık görülmektedir. Akademik personelin tamamı ise bölümünde lisansüstü eğitim, araştırma ve yayın yapabilmek için yeterli zaman ayrılmasına olanak sağlandığını düşünmektedir.
