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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bolimiimiiziin misyon, vizyon ve iiniversitemiz politikalar dogrul d irilen uy gul Ta i 1 tiniversitemiz 2022-2026 stratcjik planinda yer alan egjtim-ogretim amacindaki H1 ve H2 hedeflerinde veri kaynag olarak performans gistergelerine dahil olmastyla
baglamustir. Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Sayihi Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulagabilmesi igin “ERU i¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Planr” dikkate alnmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altma almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini y@netmek iizere kurumsal alt yapya dayali bir sisteme sahiptir. I¢ ve dis paydaglarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede tutabilmek igin planlamalara 2017 yilinda baslamustir. Boliim gelecefie
yonelik siireglerinde pay daslarla etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarma erigebilmek igin calismalarini siirdiirmektedir. Erciyes Universitesi Rektorliigi'ne bagh olan béliimiimiiz, Alan Disi Segmeli donemlik dersler vermektedir. Uluslararasilagma kaynaklart kurum biinyesindeki Dis iliskiler
Ofisi aracih@yla yiiriitiilmektedir. Boliimde ders agma, ders kapatima ve yeni agilacak derslerin tasarm ig kredilik Alan Disi Segmeli Dersler halinde béslim kurulu karart ve bislim baskanhig onay? ile gergeklesmektedir. Dénem baginda tig kredilik Alan Disi Segmeli Dersler halinde hazirlanan program
havuzu, rektérliik oluru ile giiz ve bahar yartyilt olmak tizere aymt igerikle tekrarlanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ise almmast, atanmast, yiikseltilmesi ve ders girevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde boliim adil ve agiktir. Fiziki alt yap1 ve mali kaynak yonetimi, Erciyes Universitesi 2022-2026
stratejik planinda yer alan H1 ve H5 hedefleri dogrultusunda olusturulan faaliyet alanlarimiz, ilgili yonetmeliklerle gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde sanatsal etkinlikleri olusturacak komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlarin faaliyetlerini ormze edip uygllmmya donusturd)lleoeg fiziki
atolyeler olusturulmustur. Boliim biiny esinde uygulamal ve teorik dersler yiiriitmek iizere dort atolye ve bir akilli simif bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin hlllmccl aragtirma ve sanatsal yetkinliklerini siirdiirmek i¢in kigisel ofislerindeki bilgs ve d asgari dik . Kadrolu yedi
ogretim elemanimizin arastirma performansinmn izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik veriler rektérliigimiize bagh arastirma dekanhi@indan elde edi Gliimiimiiziin toplumsal katkr hedefleri dogrultusunda egjtsel, bilimsel, kiltiirel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan yiriitiilmesine 2023 itibart ile baglanmustir. Standart uy gulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdig 6zgiin yaklagim ve uy gulamalari olusturma mekanizmalar meveut olup iyilestirmeye devam edilmektedir. Toplumsal katki stratejilerimiz ve
hedeflerimiz, kurum stratejik planimiz ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmesi siireci 2024 y1li eylem planimiza dahil edilmis ve uy gulanmaya baslanustir. Bu rapor, birimin meveut durumda giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etme ve iyilestirme amactyla hazirlanmustir. Bu dogrultuda birim
Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ile bu komisyona bagh olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler degerlendirilmis, tiniversitemizin kalite giivence hedefleri dog birimin kalite i hedefleriyle birlikte belirlenen Glgiitler gz Gniine alnarak rapora son hali
verilmistir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan isbirlikleri kalite giivence, siirekli iyilestirme ve 6z degerlendirme galismalarmna katki sunmustur.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

TARIHCE

Erciyes Universitesi Rektorliigine bagh hizmet veren Giizel Sanatlar Boliimii, tiniversite dgrencilerinin giizel sanatlar alaninda ilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 1985 yilinda, 3837 say1h kanunla kurulmustur.

2000 y1l ncesi boliim bagkanhiginm kurumsal kimligini olusturan bir mekam ve atélyeleri bulunmakta iken, bu yildan itibaren Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yeni binasinin la birlikte, Giizel Sanatlar Boliimii ve d@retim elemanlar Giizel Sanatlar Fakiiltesi binast igerisinde alanlart ile ilgli
boliimlere yerlegtirilmistir. Bunun nedeni béliim baskanhi@ gretim elemanlarinin fakiilte b()lumlmndc aktif olarak derse gnmlcn ve fakiilte-boliim isbirligi ile derslerin yiiriitiilmesidir. Fakiilte binasmda kurumsal kimlig temsilen Giizel Sanatlar Bliim bagkanlina ait tahsis edilen bir idari kat

bulunmamaktadir, Boliim baskanlig gorevini yiiriitmekte olan meveut boliim baskani, lundugn Miizik Bolimii t daki kisisel 6gretim elemani odasindan boliim isleyisini idare etmektedir. Boliim baskanli@ kadrosunda bulunan akademik elemanlar ise fakiiltenin farkl binalarmda
kendilerine fakiilte tarafindan tahsis edilen odalarda grevlerini siirdiirmektedirler.

Boliimiin ilk kurulus yillarinda, fakiiltelerin ders pmgamlannda yer alan zorunlu giizel sanzt]ar derslerinin yiiriitiilmesi ile baslayan servis dersleri, béliim gretim elemanlari tarafindan verilmekte olup, ilerleyen yillarda bu derslerin hedefine ulasmadig tespit edilerek, 2008 yilinda senatoya sunulan

teklifle yeni bir yapik gidilmistir. Universit da kabul edilen teklif dogrul da program yeniden .

Bu degsiklikle, 20092010 Egitim-Ogretim y1li itibariy le bolim bagkanh tarafindan tiniversite dgrencilerine yonelik bolim ders katalogu hazirlanip, GSB kodlu alan disi serbest segmeli dersler agilarak bir ders segim havuzu olusturulmugtur. Boylece iiniversitenin degisik fakilte ve yiiksekokullarmda
Srenim girmekte olan dgrenciler, Resim, Miizik, Heykel, Seramik ve Cam Tasarinm, Gorsel fletisim Tasarimi, Sahne Sanatlar, Sinema ve Televizyon ile Geleneksel Sanatlar vb. gibi alanlarda kendi ilg alanma uygun ders segme imkénina kavusturulmustur. Tiirkiye genelinde ilk kez uygulanan Serbest
Segmeli dersler havuzu modeli ile Rektérlik Giizel Sanatlar Boliim baskanhgmiz diger tiniversitelere de smek teskil etmis ve yol gisterici olmustur.

ERU ggrencilerine yonelik blim dersleri, Giizel Sanatlar Fakiiltesi fiziki sartlarindan yararlamilarak yiiriitiilmektedir. GSF Miizik Bolimii binasinin bodrum katinda kullamilmayan alanlar rektérliigin katkilariyla revize edilerek bolim bagkanligina ait dort atolye, bir akilli derslik olusturulmus ve bu
mekénlarda azami olarak derslerin iglenmesi sad ir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kendi bélii lerinin yerlegiminden sonra uy gun olan derslik ve atélyeler de uy gun griildiigii takdirde giizel sanatlar biliimii dersleri igin kullamlmaktadir.

2024-2025 egitim-S@retim yilindan itibaren tiniversite egitim komisyonu karari ile Serbest Segmeli Ders tanimlamast yerine bu derslerin genel adi Alan Disi Segmeli Ders olarak tanmlanmustir. 2024-2025 Egitim-ogretim yili Giiz yanyihnda uygulanmaya baslayan bu yeni sistemle, egitim
‘miifredatlarinda mezuniyete dahil olarak Universite Alan Dist Segmeli Dersler Havuzundan segilmek tizere Alan Dist Segmeli Ders paketi tanimlayan fakiilte ve blimlerin sgrencileri, Rektorliik Giizel Sanatlar Boliimiinde agilan ve 3 kredi olarak giincellenen GSB kodlu dersler ile tiniversitemizin farkli
boliimlerinin agmus oldugn Alan Dist Segmeli Derslerden segim yapmaya baslamuslardir. Miifredatinda Alan Disi Segmeli Ders tanimlamasi yapmayan fakiilte ve boliimlerin dgrencileri ise Universite Alan Dis Segmeli Dersler Havuzundan ders alabilme imkéni ortadan kaldirilmustir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda, GSB kodlu Alan Disi Segmeli Ders say1s1 18 adet ve dgrenci kotasi 260 kisi ile smirlt iken, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda agilan ders say1s1 114, dgrenci kotast ise 800 ile 1000 sayisina ulasmustir. Bu say1 donem bazinda 6gretim elemani yeterliligine bagh olarak
degismektedir. Boliimdeki ders sayilarm ve kotasim arttirarak daha fazla dgrenciye hizmet sunmak hedeflenmektedir. Meveut bulunan derslerin kotalari ve birden fazla grup sayisi ile agilabilecegi konusu fiziki kosullar nedeni ile kisith olsa da miimkiin oldugunca daha fazla 6grenciye ulagabilmek igin
17.00°dan sonra da giindiiz dersi kapsaminda dersler programa yerlestirilmektedir. Bdylece hem 08.00-17.00 arast hem de 17.00-19.00 saatleri arasinda 6gretim elemanlarimizin fedakérliklartyla Alan Dist Segmeli Dersleri dgrenciye ulasilabilir kilma ¢abasinda bulunulmaktadir.

Toplu kiltiir ve uygulama atélye derslerinin yam sira, Bireysel Calgs derslerini de birebir isleme metoduyla, dgrenciye adeta 6zel ders ayricali saglanmaktadir. Boliimde ders agma yetkisi ve yiiriitiilmesi boliim kurulu ve bélim ba$kanhgnm karart ile rektorlik onayma sunulan ve ti kredilik dersler
halinde hazirlanan program, giiz-bahar yarty1li olmak iizere her dénem aym igerikle tekrarlanmaktadir. Boylece 6grencilerin ders segme olana@ kolay lastirilarak miifredatinda Alan Dist Segmeli Ders ile ilgili yapilan dé iimiiz derslerini alabilme imkéam yaratilmaktadir.

Boliim baskanligmiz tarafindan tiniversitemiz on lisans ve lisans dgrencilerine yonelik agilan Alan Disi Segmeli derslerle ilgili her dénem basindan énce ders program olusturularak boliim web say fasindan, ERU OBISIS sistemi iizerinden ve resmi sosyal medya hesaplarindan duyurular yapilmaktadir.
Bl baskanligmmizin 2024 yihakadennik personel sayisyedi et gvevlsidi: Bu kadrodan iki 6retim gprcvlm doktora programlarni tamamlarms ve Ofretim Gorevlisi Dr. unvani ile ghrevlerini siirdiirmektedirler. Kadro sayssinm kst ol nedeniy e bollim bagkan olarak agilan Alan it
Segmeli dersleri i uygun ogretim elemanlart, kurum igi gbrevlendirme talebi ile gbreviendirilerek destek Ayni zamanda her dénem ortalama on sekiz ile yirmi misafir 5gretim el lendirilme oluru rektorliikten alnarak Alan Disi Segmeli Derslerin her dnem
daha fazla grup sayist ile agilabilmesi kolaylagtmimaktadir. Bunun yam sira fakiiltelerin miifredat programinda yer alan zorunlu segmeli sanat alami dersleri, fakiiltelerin boliimden talepleri dogrultusunda kurum igi géreviendirme ile imkénlar 6lgiisiinde bolim gretim ghrevileri tarafindan

yiriitiilmektedir. Boliim baskanli@ idari personel saysst; bir boliim sefi, bir hizmetli, bir sozlesmeli isci statiisiinde olmak {izere toplam ii¢ personelden olusmaktadir. Genel olarak GSF Miizik Boliimii binas1 icerisinde yer alan boliim bagkanl@miz idaresi ve derslikleri sebebiyle kadromuzda bulunan
idari personelimizde GSF Miizik Boliimii binasinda yer almaktadirlar.

Boliimiin miifredatinda ERU biinyesinde egitim alan tiim dgrencilerin yetenekler, ilgileri dogrul d: i 1 kiiltii it alanindaki derslerin yam sira sempozyum, konferans, séylesi, calistay, belgesel film gbsterimi, kiiltiir gezileri gibi etkinli bili it gelisimleri bunun
yani sira konser, serg, halk danslan, tiyatro vb. gibi etkinliklerle de becerilerini sergi i Bolim g iinyesinde 1997 yilinda kurulan ve 2024 yil itibari ile ti¢ kadrolu, dért misafir 6gretim elemani olmak iizere yedi icracidan olusan Akademik Klasik Tiirk Miizig

Topluludu ile tiniversitemizi temsilen ulusal ve uluslararas: etkinliklerde konser faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica bolim baskanhg dgretim elemanlart ya da d@rencilerden olusan gruplarla farkl miizik tiirlerinde dinleti, konser verilmekte, grsel sanatlar alanlarinda ise serg, belgesel film gosterimi,
sanatsal yarismalar, uy gulamal fotografeilik gezileri vb. etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Boliim baskanh@miz, i¢ ve dis pay daslarla gerceklestirdigi ortak kiitiir-sanat projelerinde de aktif rol tistlenmekte, yapti faaliyetlerle tiniversitenin ve Kayseri ilinin temsilinde katkida bulunmaktadir.

Boliim 3 tiniversitemizin farkh disiplinlerinde egitim gormekte olan dgrencilerimize sanatsal ve kiiltiirel farkindalik yaratma, estetik bilinci gelistirme cabast, genglere hizmetin gelecege hizmet ilkesinden kaynaklanmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

AMAC

Erciyes Universitesi stratejik planinda isaret edilen Egitim-6gretim programlarinin niteligini gelistirmek ve Egitim-ogretimi kisisel geligimi program disi faaliyetleri artirmak hedeflerine hizmet etmek amactyla; bolimiimiizden Alan Dist Segmeli Ders segen grencilerin bilim,
alanina dair temel bilgileri edinmelerini saglar. Bunun sonucu olarak birim; dgrencilerin kendi disiplinlerinde aldig egitimle kiiltiir-sanat ve bilim arasinda bagant kurabilen; bu bilglerle teknolojik gelismeleri harmanlayabilen, gagn ok yénlii dinamiklerini sezebilen, kavrayabilen, yenilikgi
i kapasiteye sahip, kisisel gelisimini Gnemseyen, estetik bilinci gelismis, temel degerlere bagl bireyler olarak toplumsal hayata olumlu katkilar sunabilmelerini amaglar.

MISYON

Universitemiz misyonuna bagh kalarak, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlik Cergevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerini yerine getirebilmek ve destekleyebilmek amactyla boliim program égrencinin;
« Bilg diizeyinde kuramsal ve uy gulamali alismalart belirlenen basar Slgiitlerine gore yerine getirmek,
* Beceri diizeyinde bilissel ve uy gulamali ¢alismalart belirlenen basari dlgiitlerine gre yerine getirmek,

« Kisisel ve mesleki yetkinlikler k da; bagms1z ve sorumluluk alabilmek, dgrenme siirecinde edindii bilgi ve becerileri elestirel bir degerlendirebilinek, Ggrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve Ggrenmesini yonlendirebilmek, iletisim ve sosyal yetkinlik diizeyinde
alaniyla ilgili konularda belirlenen lgiitleri yerine getirebilmek, alana 67gii ve mesleki yetkinlik konusunda yine TYYG nin sanat alaninda tamamlay c1 dgrenme ktilarni yerine getimektir.

VIZYON

Boliim programu ders alanlar yeterlikleri gergevesinde su sekilde belirlenmistir:

« Kiiltiir, Sanat ve bilimin gelisim evreleri ve sonuglarni degerlendiren,

* Ders alanina iliskin y6ntem ve teknikleri kullanan,

« Yiiksek diizeyde estetik begeni yetkinligine, kiiltiirel bilince ve tarihi koruma bilincine sahip olan,
« Sanatmn alt disiplinleri ve diger disiplinler arasindaki iliskileri aiklayan,

* Sanat tarihi gergevesinde gegmis ve bugiin arasmda bagant: kuran,

« Giincel kiiltiir ve sanat kavramlarmi tanimlayan ve agiklayan,

* Cagdas kiiltiir, sanat ve tasarm materyal ve tekniklerini kullanarak estetik iiriinler tasarlayan,
* Sanat ve kiiltiir alaninda arastirma yéntem ve tekniklerini alaninda uy gulayan,

* Dersin kapsadig alanda proje gelistirme ve uy gulama yetkinligine sahip olan,
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« Telif haklar1 ve sanat eserleri hakkinda bilgj sahibi olan,

« Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisan ve/veya liderlik rolii iistlenen,

« Etik kurallara uyan ve sosyal sorumluluk bilinci tagtyan,

« Paylagima agik sanat etkinlikleri diizenleyen ve yapti@ calismalan digerlerine aktaran,

« Evrensel, ulusal, yerel sanat ve tasarim degerlerinin farkinda olan,

* Herhangi bir sanat eserini ¢oziimleyici ve elestirel bakis agist ile degerlendiren,

* Dersin kapsadi@ alanmn gerektirdig yazilimlan, biligim ve iletisim teknolojilerini sanatsal anlamda kullanabilen,

« Tiim bu giktilar kendi egitim program giktilarmdaki hedeflerle harmanlayabilen dgrenciler yetistirmek.

* Toplumun gereksinimlerine kaliteli ve etkili goziimlerle katki saglayan dncii bir boliim olmaktir.

DEGERLER

Bireysel Degierler: Sorgulayici yaklagima sahip olmak, idealist olmak, liderlik vasfi tasmak; Kararh, katihm, dirist olmak, etik degirlere bagh olmak; yaraticy, elestirel diisiince ve estetik duyarliga sahip olmak; hosgriili, pay lagimer ve sorumluluk bilincine sahip olmak.

Performansa Dayal Degerler: Yiiksek diizeyde sanatsal-bilimsel nitelige sahip olmak; ¢agdaslhik, yenilikgilik ve liderlik, adil olmak, evrensellik, ¢oziim odakl olmak, elestirel diisiinceye sahip olmak; paydas odaklilik, siirdiiriilebilirlik bilinciyle hareket etmek, akademik miikemmellik, isbirligine agik
olmak, takim bilincine sahip olmak; egitimde siireklilik, kuruma aidiyet.

Yonetime Dayali Degerler: Katilmor, esitlikgi, demokratik ve seffaf ynetim anlayisma sahip olmak; liyakat, adil yénetim, hesap verilebilirlik, giivenilirlik; personel odakh olmak; kamu yararma éncelik.
Toplumsal Degerler: Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyet’e baghlik; toplumsal sorumluluk ve say i; gevresel duyarhilik; dogal ve kiiltiirel mirasa, farkliliklara, temel hak ve 6zgiirliiklere say gl olmak; gevre bilinci; estetik duyarlilik.

Bensel Degierler: Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (Yoksulluga ve Aghiga Son, Saglik ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerj, Insana Yaksi s ve Ekonomik Biiytime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapy, Esitsizliklerin
Azaltilmas, Stirdiirilebilir Schirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Bars, Adalet ve Gilglii Kurumlar, Anaglar icin Ortakliklar) igsellestimck.

HEDEFLER

« Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, killtirel, sportif, kigisel geligim ihtiyaglarini kargiladigimizdan emin olmak igin Ogrenci Konseyi ile aktif ortaklik,

« Etkili 6grenci dgrenimini ve verimli s giicii potansiyelini tesvik etmek icin dijitallegme siirecini takip ederek alandaki teknolojilerin yenilikgi kullanmm,
* Degisen ihtiyaglart icin faaliyet per sirekli

« Personel, ortaklar ve daha genis toplulukla etkin iletisim stratejisi,

Politikalarimizda ve faaliyetlerimizde siirdiirtilebilirligin tesvik edilmesi. Bu baglamda, PUKO (Planla, Uy gula, Kontrol et, Onlem al) dongiisiinii dikkate alarak onceliklerimiz;

« Kiiltiir ve Sanat Bilimlerinin saygnh@ ve yaratici faaliyetler ile tanmnirligmuz: arttirmak,
* Yaratic1 ve 6zgiin diisiinceye katki sunan kiiltiir ve sanat bilimleri alanindaki ¢ahsmalar ile kendi alanindaki uzmanh@ harmanlayan, kiiltiirel ve estetik farkmdahia sahip bireyler yetistirmek,

« Kiiltiir, Sanat ve tasarmin toplum yasamindaki yerine yonelik farkindaligin olusturulmasi, gelistiriimesi ve egitim yoluyla pekistirimesi amaciyla sosyal medya ve TV programlanni, sergileri, konserleri, sinema-belgesel film gésterimleri, kiiltiirel,
sanatsal/bilimsel toplantilar, atélye galismalan, kiltiir-teknik gezileri ve benzer faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirmek,

« Ogrencilerin potansiyellerini ortaya gikararak yaraticiliklanni destekleyecek, temel degerlere sahip sorumluluk bilinci taglyan, égrenci odakli Ustiin nitelikli bir egjitim vermek,

« Katilim, seffaflik ve 6lgUle bilidik odakli, strdtrllebilir kurumsallagmay! gelistirebilmek,

« Esitlik ve kapsayiciligi giiglendirmek,

« Toplumun hizli gelisim ve degisim siirecinde, iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yaymada daha etkili rol almak,

« Paydaslan ile karsilikli etkilesim iginde, déniite dayali istekler dogrultusunda degisime agik bir yaklagimla altyapiyi gliglendirmek ve strdirilebilir kimak,

« Tum alanlarda etkin ve tretime donuik isbirlikleri yaparak alandaki diger kurumlara 6mek teskil eden sirdurtilebilir bir bélim olmak.

« Temel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir egitim ve y6netim anlayigini benimsemek, uygulamak ve bunu strdrtilebilir kimak,

« Ogretim elemanlarinin aragtima gelistirme faaliyetlerini ve yaratici galigmalarini giiglendirecek, disiplinler arasi alanda killtir, sanata ve bilime katkilarini arttirarak strdiirtilebili kilmak,

« Egitim-6gretim programlarinin niteligini gelistirmek, Egitim-6gretimi destekleyecek e kisisel gelisimi sadlayacak program digi faaliyetleri artimak.



3- A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE
3.1- A1 Liderlik ve Kalite
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AKADEMIK
PERSONEL

BOLUM BASKAN

BOLUM KURULU YRD.

BOLUM SEFi

TEMI

YAZI iSLERI A
DIGERF

Z TAHAKKUK
BUROSU

BUROSU

AYNIYAT BUROSU

IDARI PERSONEL

GGRENCH ISLERI

Bolim Kurulu

Boliim Bagkan Yardimcist
Boliim Sefi

Yazi isleri Biirosu
Ogrenci lsleri Biirosu
Tahakkuk Biirosu
Ayniyat Biirosu

Temizlik ve Diger Hizmetler

Kurullar ve

Boliim Kurulu

Stratejik Planlama Komisyonu

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
Halkla {liskiler ve Yaymn Komisyonu

Miifredat ve Olgme Degerlendirme Komisyonu
Satm Alma Komisyonu

Sosyal EtkinliklerKomisyonu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
idari Odiil Komisyonu

Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonu

Boliimiimiiz bunyﬁsmde olusturulan i¢ g\vmce sistemi k da kalite i (OD4). Bu siireci yonetmek ve ileriye tasumk igin duzmh olamk toplantilar yapilmaktadir. Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izl kte ve bagh iyi dir. Akademik ve idari personel, belirlenmis olan ERU GSB Yetki, Gorev ve lismaktadir (OD4). Boliimiin Is Akis Semalar ve Siireg Formlart hazirlanarak web sayfasinda pay lastlmustir (OD4) (OD4). Birim Kalite ve
Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan 2023 yilinda BIDR raporu hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmustir (OD4). 2024 yili Birim i Kontrol ve Birim Risk Eylem Raporlar hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmis, ayni zamanda birim web sayfasinda yay mlanmustir
(OD4) (OD4). Kalite ekibi galigmalarma birim ckibinin, dis paydaslarmda katilmyla Klestirdig Standart uy gul ve yam sira; boliim ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yak ve uygulamalar da t il (OD4). Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gereeklestirilen degisim yonetimi uy gulamalart izlenmekte ve dnlemler alinmaktadit. Bu calismalarla ilgili mevzuata uygun olarak yapilan toplantilarda kararlar alnarak isleme konulmustur (OD4). [¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Paydag geri bildirimleri alinarak, raporlagtinilnus ve web say fanuzda yay 1r (OD4). Birimin irme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas giriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (OD4).

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiin msym vizyon ve tiniversitemiz politikalart d la izlenmeye iniversitemiz 2022-2026 stratejik planinda yer alan egitim-6gretim amacindaki H1 ve H2 hedeflerinde veri kaynag o]arak pa’fom-ans g)slergelmne dahil olmastyla baslanustir.
Bu y timiimiiziin Birim i¢ irme siiregleri ise 2023 de gm‘peld&ytm]ml;ur Bu kapsamda Kalite giivence Sistemine dahil olan unsurlarla boliim yapilanmas: gizden gegirilerek ihtiyag analizleri yap I izin ilgli kalite giivence sistemi ve
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stratejik planmna uygun olarak program amag, hedef, vizyon ve mi iliskin baz1 di irmistir Ayrica boliimiimiiziin amag ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarm goriislerini almak iizere yapilacak is birlikleri ve faaliyetlerin planlanmast yapilarak bu siiregte birim;
misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak iin i¢ ve dis paydaglarm siirece nasil dahil edilecegine iliskin calismalar Bu gergevede yapilan galismalarm siireg degerlendirmesi yapilarak goriilen eksiklikler tespit edllmesl aulekh iyilestirmeyi saglamak igin yeniden uygun sekilde planlanmast ve
yiiriitiilmesi konusunda PUKO dongiisii isletilmesine iliskin bilgiler verilmis, gbrev ve sorumluluklar belirlenmistir Bu dogrultuda birimimizdeki veri akist ve analiz & daki eksiklikler, ilgli komisyonlar tarafindan gi olup, dlgme ve degerlendirme siireci daha sistematik hale
getirilebilmesi igin gerekli calismalar yapilmaktadir (OD4).

Boliimiimiizde PUKO dongiisiindeki ihtiyaglar i¢ ve dis paydaslarn giriisleri dogrultusunda giizden gegirilerek yenilenmesi igin galismalara hiz verilmis olup, 2024 Egnm—Ogrellm Plam giincellenmistir . Kallte ngenoesme yonelik stratejik plan dogrultusunda i¢ degerlendirme siirecinde yapilacak
uy gulamalan kapsayacak sekilde 2025 y1li eylem plam hazirlanmaya baglannustir. Bu galismalar ilgili komisy onlarm sorumlulugu ve takibinde, bir sistem dahilinde ilmesi igin siiregler iyil devam etmektedir (OD4).

Toplumsal katki alaninda birimde egitsel, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerle ilgili galsmalarm  sistemli bir bigimde yiiriitiilmesi ilgili kurul ve kolmayunlar tarafindan ydp|lnuklad|r (()D~1) Bu siregteki performans izleme 6lgiitlerinin gelistirilmesi gasmalart ise boliimde ihtiyaca yonelik dersler
yeniden yapilandmlarak tiniversitemizin misyon, vizyon ve politikalarimizla garanti altna almnugstir (OD4). Merkezi kurgn boliimdeki erigimi sag: ik sekilde temel i

Bo]um yapls: gered arastinm ngst:rmc faaliyetleri kapsaminda tiniversitemizin ilgili birimleri ile iletigim halinde olup bu siireg ilgili komisyonlarca 2023 yilinda yapilandinlarak misyon, vizyon ve politikalarmiz ile garanti altma almmasi planlanarak uy gulanmaktadir. Merkezi kurgu tizerinden erigimi

agd: k temel iz tarafindan tasarlanan siireglere bagh yiiriitiilmektedir. PUKO dngiisii asamalarinda ig ve dis paydas katiimi saglanmus olup daha verimli hale getirme calismalari devam etmektedir. Stratejik plan ve hedeﬂﬁrm, mevzuatin yam sira Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarma uyum sagayan standart uy gulamalar ve boliimiin ihtiyaglart dog Ozgin gelistiril ir. Boliim bazindaki performans g i ilgli kurullar ve komi tarafindan Ders baznda performans gbstergeleri
ogrencinin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilmekte olup, 6zgiin yaklasim ve uy gulamalar ile iyilestirme siireci devam etmektedir. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlannustir, birim ¢alisanlarinca bilinir, benimsenir ve paylagilir (OD4).

Bolimiimiiz 2024 1l igerisinde, kiiltiir gezileri, sergiler, calistaylar, konserler, Kayseri Altm Cinar Film Festivali, Biinyan Kiiltiir ve Sanat Giinleri, fl Milli Egitim Ogretmen Akademileri § da Miizik Akademisi, belgesel film gisterimleri, kisa film soy lesileri gibi 53 sanatsal ve killtiirel etkinlik
diizenlemis, bu etkinliklere dgrencilerin ve halkin katihnm saglamustir (OD4).

3.3- A3. Yonetim Sistemleri

Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Sayih Yitksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulagabilmesi iin “ERU ¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plant” dikkate alinmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik olarak giivence altma
almak amactyla mali, beseri ve bilg kaynaklar ile siireglerini ySnetmek tizere kurumsal alt yapiya dayali bir sisteme sahiptir. Bilgi Yonetim Sistemi Birimde gergeklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandig, analiz edildig ve raporlandigy bilgi yénetim sistemi kurum tarafindan olusturulan merkezi bilgi
yonetim sistemleridir (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS). Boliim digindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili mevzuat uyarmca hizmeti verenlerin tecriibesi, daha énce verdig hizmetlerde memnuniyet durumu gibi tiniversitemiz
kriterleri gizetilerek gergeklestirilmektedir. Bu hizmetlerin uy gunlugn, kalitesi ve siireklili alman hizmete bagh olarak degismektedir. Bunlar béliimiin Satn Alma Komisyonunca belirlenmekte ve denetlenmektedir. Boliimde ihtiyag duyulan disaridan ticretli grevlendirilecek 6gretim elemanlarmn
belirlenmesi ve girevlendirilmesinde ise alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi tanimh siregler iiniversitemiz standartlarna uyun siireglerle belirlenmektedir. Siireg, stratejik planda belirtilen yénetim semasina uygun sekilde isletilmektedir. insan kaynaklart yonetimi bolimiin ihtiyag duydugn
disaridan ticretli gorevlendirilecek dgretim belirlenmesi ve grevlendirilmesinde ise alanmda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi siiregler belirlenerek her alana iliskin olarak tiniversitemiz standartlari ve boliimiin amaglan gizetilerek isletilmektedir (OD4). Siireg, stratejik planda belirtilen
yonetim semasina uy gun sekilde yiiriitiilmektedir.

Finansal yénetim ile ilgli birimin herhangl bir 6z kayna@ bulunmamaktadir. Boliimiin 6z kaynak yonetiminde MYS sistemi Kaynaklarin yénetimi Satin Alma Komisyonu ile Béliim Kurulunun kararlart dogrultusunda gerceklesmektedir. Boliimde yapilan/yapilacak arastirma

faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2022 Mali Yil Gérevlendirme Esaslan gergevesinde behrlenm kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Boliime aktarilan kaynaklarm ynetiminde standart uy gulamalar ve mevzuatm yam sira; hang faaliyetlerin desteklenecegi konusu boliim

bagkan ve rektorliik oluru ile isletilmektedir. Siireg yonetimi standart uy gul ve yani sira; {iniversitemiz stratejik planda belirtilen yonetim semasma uy gun sekilde agiklik, seffaflik ve katihmeilik gz éniinde bulundurularak isletilmektedir.

Boliim, ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirmeye devam etmektedir. Bolimiimiiz Erciyes Universitesi Bilg fslem Daire Baskanlinca yiiriitiilen ve denetlenen EBYS sistemini kullanmaktadir. insan kaynaklart icin tiniversitemizde bu konuda yiiriirlikkte olan ydnerge

uy gulanmaktadir. Boliimiimiiziin finansal y6netim, kurumsal doniistim kapasitesi per yonelik uy 1 Boliimde gergeklestirilecek olan faaliyetler ve etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimhidir, ilgili komisyonlar ve bliim kurulu kararlars ile isletilmektedir (OD4).
3.4- A4. Paydas Kattlimu

Boliim, i¢ ve dis paydalarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede ilmek igin 2017 yilnda ir. Boliim gelecege yonelik siireglerinde pay daslarla etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarma erigebilmek igin ahigmalarm siirdiirmektedir. ig

ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimun saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in kurul ve komisyonlar olusturmus ve yonetilmektedir. le 2023 yili itibariyle komisyonlar faaliyet gistermekte olup ayrica i¢ ve dis paydas katilum ile
birim danisma kurulu olusturulmustur (OD4). Onceki yillarda baslatilan dis paydaghik iliskilerimiz devam etmekle birlikte 2024 yilinda da Anka vakfi, Anadolu Sinemacilar Demeg, 11 Milli Egitim Mi ZICEV gibi kurum ve kuruluslarla is birligi iilmekte aymi zamanda destek verilmektedir
(OD4). Paydas geri bildirimleri alabilmek igin 2024 yilinda Akademik Personel, idari Personel, Dis Paydas ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri hazirlanarak 2024 yilinda her iki dénem sonunda uygulanmus olup raporlannustir. Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeye yonelik calismalar
baglatilmustir (OD4).

Boliimde verilen derslere iliskin siiregleri izlemede béliim baskanhg web sayfast ayrica ders égretim elemanlart bazinda olusturulan whatsapp gruplari, facebook ve instagram sosyal medya hesaplari kullanilmaktadir. Béliim Kurulu denetiminde Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu, Halkla
Tliskiler ve Yaym Komisyonu Sosyal Etkinlikler Komisyonu aktif olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ig ve dis paydaslarla efitim ve killtiirii yagatma, yayma odakh faaliyetler diizenlenmektedir. Bu bagamda sinema bulugmalar,, film festivali, sergiler, konserler, konferanslar, kiiltiir ve sanat giineri,
kiiltiir-teknik gezileri, sosyal etkinlikler gergeklestirilmektedir (OD4).

Rektorliige bagh olan boliim baskanhgimuz iiniversite alan dig1 segmeli ders havuzuna kiiltiir ve sanat dersleri ile katkida bulunan bir birimdir. Kayith 6grencisi bulunmamaktadir. Her dénem farkh fakiilte ve boliimlerin dgrencileri tarafindan segilen alan digi segmeli ders programu ile hizmet sunmaktadir.

3.5- A5. Uluslararasilasma

Bolimiimil Emiyns E iversitesi orliigiine bagh bir boliim olup, donemlik Alan Disi Segmeli Dersler vermekte ve bilimsel, kiiltiirel, sanatsal etkinlikler i ir. Boliimiin, stratejisi ve hedefleri tiniversitemiz ilgli stratejik plam dogrultusunda yonetilmekte olup
iversif | uygun ve sonuglar periyodik olarak yine tiniversitemiz tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir. Boliimdeki uluslararasilasma siireglerinin y@netimi iiniversitemize bagh kalnan tammb siireglerle yiiriitii ir (OD4). U kaynaklar1
kurum biinyesindeki D Tliskiler Ofisi aracili@yla yiiriitiilmektedir. Boliimde ulusal ve uluslararast alanda egitim ve 6gretim faaliy etleri, bulunmakla birlikte, 2025 yilinda yapilacak faaliyetleri adma p
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim Baskanhgmiz Universite Egitim Komisyonu karart ile 2024-2025 Egitim-6gretim yih Giiz doneminde iig kredilik Alan Digi Segmeli Ders larm irmis ve lamaya baslamustir. Miifredatmda Alan Digi Segmeli Ders tammlamasi yapan fakiilte ve boliimlerin dgrencileri
tarafindan segilen ii¢ kredilik Alan Disi Segmeli Dersler ganoya dahil olarak alinmaktadir. Bu tammlamay1 yapmayan fakiilte ve bliimlerin 6grencileri Alan Disi Segmeli Ders havuzundan yararlanamamaktadir (OD4).

Boliimde ders agma, ders kapatma ve yeni agilacak derslerin tasarm ii¢ kredilik Alan Dist Segmeli Dersler halinde béliim kurulu karart ve béliim baskanhi@ onay1 ile gereklesmektedir. Dénem basinda ti¢ kredilik dersler halinde hazirlanan program havuzu, rektérliik oluru ile , giz ve bahar yartyih
olmak tizere ayni ierikle tekrarlanmaktadir. Bylece 6grencilerin ders segme olana@ kolay lastirilarak uy gun olduklart dénemde ilgili dersleri alabilme imkan yaratiimaktadir.

Boliim dersleri bélim dgretim gorevlileri ve misafir dgretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kurum ici g irme ile de farkl fakii destek Boliimiin miifredatinda ERU biinyesinde egitim alan tiim dgrencilerin yetenekler, ilgileri dogrultusunda segebilecekleri
kiltiir-sanat alanmdaki derslerin yani sira konferans, sdylesi, cahistay vb. etkinlil bilim-sanat geligimleri ve konser, sergj, halk danslari, tiyatro vb. gibi etkinliklerle de becerilerini sergilemeleri desteklenmektedir (OD4).
Bolim g iinyesinde Ggretim olugan Akademik Klasik Tiirk Miizig Toplulugu ile iniversitemizi temsilen ulusal ve inli konser faaliyetleri yiiriitiilmektedir (OD4). Ayrica boliim baskanh@ gretim elemanlart ya da dgrencilerden olusan gruplarla farkl

‘miizik tiirlerinde dinleti, konser verilmekte, grsel sanatlar alanlarinda ise sergi, belgesel film gssterimi, sanatsal yarismalar, uy gulamali fotografilik gezileri vb. etkinlikler gerceklestirilmektedir (OD4).

Boliim baskanh@miz, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirdig ortak kiiltiir-sanat projelerinde de aktif rol tistlenmekte, yaptig faaliyetlerle tiniversitenin ve Kayseri ilinin ilinde katkida t Bolim I iiniversitemizin farkl disiplinlerinde egitim gormekte olan Ggrencilerimize
sanatsal ve kiiltiirel farkindalik yaratma, estetik bilinci gelistirme gabasi, genglere hizmetin gelecege hizmet ilkesinden kaynaklanmaktadir. Bolimiimiiz tarafindan 2009-2010 egitim-6gretim yili itibart ile donemler bazinda agilan ders kotasi ve segen d@renci saysi izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(OD4). Boliimde uy gulanan programlarmn izlenmesi ve giincellenmesi boliim resmi web sitesinde, OBISIS de ilan edilmektedir. Egitim ve dgretim stireglerinin yénetimine ait esaslar boliimiin resmi web say fasinda yer almaktadr.

4.2- B.2. Programlann Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Rektorlik Giizel Sanatlar Boliim Baskanlig olarak 2009-2010 Egitim-6gretim yilt itibariyle tiniversite 5grencilerimize yonelik kiiltiir-sanat alanlarinda gok genis yelpazede iki kredilik Alan Dist Serbest Segmeli Ders uygulamast 2023-2024 Egitim-6gretim yili Bahar déneminde  Universite Egitim
Komisyonu karart dogrultusunda ii¢ kredilik Alan Dist Segmeli Ders ile bolim a hazirlandi (OD4). 2024-2025 Egitim-6gretim y1ih Giiz doneminde miifredatinda Alan Dist Segmeli Ders alinmasimi zorunhu kilan fakiilte ve bolimlerin 6grencileri tarafindan ganoya
dahil edilen Alan Dist Segmeli Dersler, bolim baskanhgmuzin Universite Alan Dist Segmeli Ders havuzuna sundugu 114 kiiltiir-sanat alant dersleri ile egitime baslandi. Yeni bir yapil la baslanan bu lamada 2024-2025 Egitim-Sgretim y1ili Giiz doneminde tiniversitemizde bulunan 150
boliimden yalnizea 15 boliim miifredatina Alan Disi Segmeli Ders tanimlamasi gergeklestirmistir. Oniimiizdeki dinemlerde Alan Dist Segmeli Ders tanimlamasi yapan béliim sayisinin artarak devam edecegi 6n goriilmekte ve bu dogrultuda daha fazla dgrenciye hizmet verebilmek icin rektorliige fiziki
sart ve dgretim eleman saysst ile ilgli durum raporlart sunulmaktadir (OD4). Bolimiimiiz 2024-2025 Egitim-ogretim y1ih Giiz doneminde, miifredatnda Alan Digi Segmeli Ders tanmli olan béliim dgrencilerinden 510 dgrenciye egitim-ogretim faaliyetini gereeklestirmistir. Boliim baskanhgmiz 2009
yilindan itibaren her donem birimimizden Alan Disi Ders alan 6grenci sayilarmi izlemekte ve degerlendirmektedir (OD4) .

Boliimiimiizde her iki dénemde de aymi igerikle tekrarlanan dersler iiniversite dgrencilerimizin daha fazla yararlanmasma imkan tanimaktadir (OD4). Alan Dist Segmeli Derslerde devam zorunlulugu aranir ve grenci ganosuna dahildir.

Boliim; biinyesindeki kadrolu ve alaninda yetkin misafir dgretim elemanlarinin verdig bu dersler araciligtyla, Erciyes Universitesi dgrencilerinin bilim, sanat ve killtiir alanma dair temel bilgileri edinmelerini saglar. Bunun sonucu olarak birin égrencilerin kendi disiplinlerinde aldi@ egitimle sanat arasinda
baglant1 kurabilen; bilim, sanat ve teknolojiyi harmanlayabilen, ¢agin ¢ok y6nlii dinamiklerini sezebilen, kavrayabilen, yenilikei ve doniistiiriicii kapasiteye sahip, estetik bilinci gelismis, evrensel degerlere bagh birey ler olarak toplumsal hayata olumlu katkilar sunabilmelerini amaglar.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik Boliimii binas1 igerisinde bulunan rektorliige bagl boliim bagkanhigimiz kendisine ait boliim web say fasinda da belirtilen atdlyelerin disinda fakiiltenin fiziki kosullarindan da yararlanarak daha fazla 6grenciye hizmet sunmay1 hedefler (OD4). Ders kayitlari basladiginda
once fakiilte ve yiiksekokul dgrencileri kendi miifredat programlarindaki dersleri seger. Ogrenci eger Alan Dist Segmeli Ders almak zorunda ise kendi bolim derslerini danisman onaymna gindermeden nce kayit haftasinda ilan edilen tarihi bekleyerek boliim baskanligmiz tarafindan agilan Alan Dist
Seemeli Dersleri OBISIS sisteminde yer alan, Universite Alan Dist Segmeli Ders havuzundan GSB kodlu Giizel Sanatlar Boliimii ders listesinden segebilir. Burada ilan edilen derslerden segim yaptiktan sonra biitiin derslerini danisman onayma gonderir. Universite dgrencilerimizin Alan Dist Segmeli
Ders segme esitligini saglayabilmek icin biitiin fakiilte ve yiiksekokul dgrencilerinin kendi boliimlerindeki dersleri segme siiresince beklenmesinden dolay1 Giizel Sanatlar Boliimii dersleri kay1t haftasmin tigiincii veya dordiincii giinii Bilgi Islem Daire Baskanh@ tarafindan 6grenci segimine agilir. Alan
Dist Segmeli Ders alacak olan dgenciler, her dénem bslim baskanligimiz tarafindan donem basinda ders kayitlarindan dnce hazirlanan ders program, ders igerikleri, derslikler, Ggretim elemant gibi bilgilere bilim web say fasindan ve OBISISde ilan edilen web say fast linkinden ulagabilmektedirler.

Boliimiimiizde Alan Dig1 Segmeli Derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili tanmi siiregler bulunmaktadir. flgili komisyonlar bu siiregte Boliim Baskanhig™na karsi sorumludur. Ders gireviendirmeleri donem baglarnda boliim kurulunda girilsiilerek oy birlig ile alinan Kararlara istinaden
yapilmaktadir. Boliim biinyesinde dort adet atolye, bir adet akilli siuf bulunmaktadit. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesinin atolye ve derslik gibi fiziki sartlarindan kisith da olsa yararlanilmaktadir. Béliimde dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik panel ve calistaylar

diizenlenmektedir. Bu kapsamda yurt igi ve yurt digndan alaninda uzman egitimeiler birime davet edilmektedir. Bolimde dgrencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri destei sunulamamaktadir. Bu hizmetler iiniversite biinyesinde yiriiti r. Ogrenciler iiniversitenin altyap ve
tesislerinden dirlar. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi; ERU Kalite Giivence Sistemleri, etkinlig ve yeterligi konusunda yapilan calismalara es giidiimlii olarak ilerlemektedir.
4.3-B.3. Ogrenme e ik Destek H

Boliim kendine ait bir binaya sahip olmamakla birlikte fiziki mekan olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi igerisinde yer almakta olup fakiiltenin avantajlarmdan kismi sekilde yararlanmaktadir. Bolimiin GSF Miizik Boliimii binasi bodrum katinda Alan Dist Se¢meli Derslerin islenmesi igin rektorliigin
katkilartyla olusturulan dort atélye ve bir akilli derslig bulunmaktadir. Uy gulamali atolye dersleri boliim atélyelerinde ve fakiiltenin ilgili bliim atolyelerinde verilmektedir. Kiiltiir-sanat alanma yénelik dersler ise bolimiin akilli smfinda ve fakiiltenin uygun goriilen dersliklerinde islenmektedir.
Bireysel Calg dersleri bire bir islenen dersler grubunda yer aldig icin bu dersler GSE. Miizik Boliimii bireysel ¢alg odalart ve 6gretim elemant odalarinda yiiriitiilmektedir.. Kotast diisiik ve tist diizey teknik donanim isteyen dersler ise dersle ilgili 6gretim elemani odasinda verilmektedir. Uy gulamalt
atolye derslerinde grencilerin dersle ilgili kullanmast gereken arag-geregler boliim tarafindan temin edilmektedir. Derslerin nerede ve nasil yapilacag donem baginda ders programinda ayrmtih olarak belirtilmistir (OD4).

Boliim egitim-ogretim yani sira dii ig etkinliklerle de 6grencilerin bu etkinli Kkattlmunt gerek etkinlikte aktif rol alarak gerekse de izleyici olarak kiiltiir-sanat yoluyla kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Ozellikle 2024 yilmmn Cumhuriyetimizin 101. Yil
olmast sebebiyle boliimiimiiz Cumhuriyet degerlerinin farkindaligini yaratmak ve Cumhuriyetimizin kurucusu ulu énder Gazi Mustafa Kemal ATATURK ‘iin aziz hatirasma sayg amaciyla bir dizi etkinlik planlanus ve hayata gegirmistir (OD4). Boliim, i¢ ve dis paydaslarm katihmlartyla 2024
yilinda kiiltiirel ve sanatsal 53 etkinlik diizenlemistir (OD4). Universitede halka agik olarak gerceklestirilen bu etkinlikler sergi, galistay, soylesi, konser, konferans, kiiltiir ve sanat giinleri,, belgesel film gosterimi, kiiltiir-teknik gezileri vb etkinliklerdir. Ayrica 19 Mays Atatiirk’ti Anma, Genglik ve
Spor Bayrami gibi milli bayramlarmizda dis paydas olarak Milli Egitime bagh okullardan gelen 6grencilerle atdlye galismalar yapilarak goniillii olan iiniversite dgrencilerimizin katkilart sagannms, sorumluluklar verilmigtir (OD4).

Genel olarak diizenlenen etkinlikler bolimiimiiz mekanlari, GSF sergi ve konser salonlart ile iiniversitemizin kiiltiir merkezlerinde gergeklestirilmektedir. Etkinlik giktilar boliim web sayfasmda, boliim resmi sosyal medya hesaplarinda ve tiniversite bi inde yay Universitemizin farkli
fakiilte ve yiiksekokullarinda dgrenim girmekte olan 6grencilerimizin boliimiimiizden ders alip almamasi dikkate almmaksizin bagvuru yapmalari halinde boliim atélyelerinde sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ¢alismalarma , miizik ve dans gisterisi provalarma firsat verilerek tiniversiteye aidiyet duygusu
elistirilmektedir.

Boliimiimiizde agilan Alan Dist Segmeli kiiltiir-sanat dersleri aracili@ ile 6grencilerimizin akademik gelisimleri Layrica bolim yer alan Kariyer Planlama dersi ile de bu dersi segen dgrencilerimize gelecek ine yonelik kariyer yol g

4.4- B4. Oretim Kadrosu

Boliim, dgretim elemanlannin ise almmas1, atanmast, yiikseltilmesi ve ders ghrevlendimmesi ile ilgli tim stireglerde adil ve agiktir. Nitelikli egitim hedefine ulagmak ameciyla Sgretim elemanlarmn egitim-ogretim yetkinliklerini gelistirmek icin egitimler diizenlenmektedir (OD4) (OD4). Ogretim
elemanlarinin ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi, ilgli mevzuatlar gercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders grevlendirmeleri donem baglarinda ilgili boliim kurullarmda goriisiilerek oy birligj ile alan kararlara istinaden yapilmaktadir (OD4) . Boliimde dgretim elemanlarma, idari
personele ve dgrencilere gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili tesekkiir belgesi verilmektedir. Ayrica dgretim elemani ve idari personele yonelik tegvik ve édiillendirme mekanizmalar isletilmektedir.


https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/gsb2023-2024-bahar-ders-program
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/bolum-etkinlikleri
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erciyes-universitesi-2024-2025-akademik-yili-acilis-toreni
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/izleme-ve-degerlendirme
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/ders-planlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/durum-raporu
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/izleme-ve-degerlendirme
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/izleme-ve-degerlendirme
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://gsb.erciyes.edu.tr/
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/gsb2023-2024-bahar-ders-program
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/cumhuriyetin-101-yili-etkinlikleri
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/bolum-etkinlikleri
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/eru-guzel-sanatlar-bolumunda-19-mayis-ataturku-anma-genclik-ve-spor-bayrami-etkinligi-sanat-atolyeleri
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/egitimcilerin-egitimine-baslangic-semineri
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/orta-anadolu-kalkinma-ajansi-proje-yazma-egitimi
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/orta-anadolu-kalkinma-ajansi-proje-yazma-egitimi
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/gsb2023-2024-bahar-ders-program

5- C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

51-C.1. ii inin Yonetimi ve

; Erciyes Universitesi 2022 2026 stratejik planinda yer alan H1 ve H5 hedefleri dogrultusunda olusturulan faaliyet alanlarinda, fiziki alt yap1 ve mali kaynak yonetimi ilgili yonetmeliklerle gergeklestirilmektedir. Ayt zamanda arastirma faaliyetlerine verilen desteklerle ilgili siiregler
rektorlitk mak bel imiimiiz rektorliige bagh olarak bizzat rektérliik tarafindan fiziki alt yapi ve mali kaynaklar k daki oluru ile hizmet ir. Boliimde ise bu gorevler ilgili komisyonlarca yiiriitiilmektedir. Boliim biinyesindeki kadrolu ve alaninda yetkin misafir
ogretim elemanlarnin verdig dersler aracihi@tyla, Freiyes Universitesi ogrencilerinin bilim, sanat ve kiiltiir alania dair temel bilgileri edinmelerini saflar. Bunun sonucu olarak birim; égrencilerin kendi disiplinlerinde aldig egitimle sanat arasinda baglanti kurabilen; bilim, sanat ve teknolojiyi
‘harmanlayabilen, ¢agin ¢ok yonlii dinamiklerini sezebilen, kavrayabilen, yenilikei ve doniistiiriicii kapasiteye sahip, estetik bilinci gelismis, evrensel degerlere bagl bireyler olarak toplumsal hayata olumlu katkilar sunabilmelerini amaglar. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlik siireci semada belirtilmistir.
Boliimiimiiz kalite politikasi gergevesinde belirlenen arastima gelistirme ve toplumsal katki yaklasm tiniversitemizin ilgili stratejik plamt dogrultusunda isletilmektedir. Bu planda bahsedilen yaklagimlarm aragtirma gelistirme politikalarmi olusturmanizi garanti altma almast igin- galismalar
yiiriitiilmektedir. Kurumsal olarak ise BAP, Teknopark ve ETTO aracilig ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri bir biitiin halinde yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerin izlenmesi YOKSIS ve AVESIS uy gulamalar iizerinden yapilmaktadr.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliimiimiizde sanatsal etkinlikleri olusturacak komisyonlar kurulmug olup, bu komisyonlarin faaliyetlerini organize edip uygulamaya doniistiirebilecegd fiziki atolyeler ur. Boliim bii i 1y dersleri yiiriitmek tizere don atolye ve bir a.kllll sinif bulunmakta olup Ggretim
clemanlarinin bilimsel aragtirma ve sanatsal inlikl irmek icin Kisisel ofislerindeki bilgisayarlar asgm duzcydod:r Ayricamesleki ve egitim faaliy etlerindeki urun]cn scrglcmd( icin giizel sanatlar fakiiltesi ile tint Bununla birlikte
boliimiizde kurum disimda faaliyet gdsterme amacina iliskin is birlikleri ve destekler k da galismalar yiiriitii iimiizde 2024 yili igerisinde 3 (iic) adet BAP projesi yiiriitii (OD3). yedi dgretim eleman, ii¢ idari personel ve kurum dist 17 ticretli 6gretim

cleman: vardrr. Ayrica agilan derslere kurum igi 4 6retim eleman: gireviendirilmesi gorgeklegmistir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi
Boliimde bulunan kadrolu dgretim elemanlarmnin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik veriler ii bagh arastirma dekanh@ndan elde edilmektedir. 2024 yilinda Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Projeler konusunda egitim ve farkindalik caligmalart planlanarak
uygulanmustir. Ayrica kurum akademik personelinden bélimiizde ders veren @retim elemanlarma iliskin performans verileri kisisel faaliyet raporlarndan elde edi ir. Bu verilerin aymi zamanda BAPSIS da on gortilmiistiir. Siireglerin i adina

boliimiimiizdeki kadrolu gretim elemanlart kurum akademik tegvikleri ve YOK tesviklerinden faydalanmaktadir. Bolimiimiizde 6gretim elemanlarnm performans, arastirma faaliyetleri ve izlenen siireglerin degerlendirilmesi yapilmakta olup stratejik plan dogrultusunda égretim elemanlarm akademik
faaliyetleri takip edilmekte, arsivienmekte ve birim web sayfasinda yay mlanmaktadir (OD3). Bolimiin kendine 6zgii bir arastirma biitgesi bulunmamaktadir.


https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/uluslararasilasma
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/uluslararasilasma

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1-D.1. Katla Sii inin Yonetimi ve Katka

Toplumsal Katka siireglerinin yonetimi

Boliimiimiiziin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda egitsel, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgili kurul ve komi tarafindan yiiriitiilmesine 2023 y1linda 1r (OD4). Bu siiregteki performans izleme dlgiitlerinin gelistirilmesi calismalar da yiiriitiilmektedir.
Dersler bazinda egitim-gretim siireci yapilanmasmda toplumsal katka siireglerini de igerecek sekilde yeniden yapilandmlarak misyon, vizyon ve politikalarmmiz garanti altina almmustir.

k ve kolay erisimi saglayacak temel mek lar yapilandiriimustir. Toplumsal katki sii

Merkezi kurgn ve bliimiimiizle servis verdigimiz birimlerin efitim-ogretim miifredatlarinda toplumsal katkiy1 gii
plantyla uyumlu belirlenmistir.

yénetimine yonelik politika olusturma amaglarimiz iiniversitemiz ilgli stratejik

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararast gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bir sanat, kiiltiir ve bilim anlayis1 ortaya koymak ve buna iliskin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri gelistirmek ve topluma hizmet sunmaktadir. Bu yolla toplumun ve blgemizin ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal
gelisimine katka saglayan 6ncelikli alanlarla ilgili projelerde ve arastirma alanlarmda yer alarak diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bunlarm toplum temelli hedeflere yénelik yapilmasmi saglamaktadir. Kamuya agik konferans ve galistaylar gibi sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenlemek veya
birimlerdeki bu tiir faaliyetleri desteklemektedir. Boliimiimiiz alanda yeni bilg tiretmek ve iiretilen bilginin toplum yararina kullanilmasina katk: saflay arak, kiiltir, sanat ve bilimsel faaliyetleri gelistirmektedir. Bu faaliyetlerden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yay ginlastiritmast, kullanidmas ve
ckonomi yoluyla toplumsal refaha katk, sanat- kiiltiir ortamlarma grencileri dahil ederek topluma katki sagamaktadir. Alan disi derslerle sanat egitimi yoluyla topluma; toplumsal sorumluluk ve sayg, cevresel duyarlilik, dogal ve kiiltiirel miras bilinci, farkliliklara, temel hak ve ozgiirliiklere sayg,
gevre bilinci ve estetik duyarlilik kazandirmay1 amaglamaktadr.

iiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (Yoksulluga ve A¢hga Son, Saglik ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Eitlig, Temiz Su ve Sanitasyon, Frisilebilir ve Temiz Enerji, Insana Yakisir Is ve Fkonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap,
i Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar i¢in Ortakliklar) igsellestirerek topluma bu degerleri kiiltiir ve sanat yoluyla kazandirmaktir.

Temel Degerler baglaminda is:
Egitsizliklerin Azaltilmasi,

Boliimde toplumsal katks siireglerinin ydnetimine iligkin bir biitge bulunmamasina ragmen toplumsal katki saglayacak faaliyetler siirekli planlanmakta ve siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetler; i¢ ve dis paydaslarla yapilan etkinlikler, konferanslar, sempozyumlar, sanatsal yarigmalar, film gosterimleri, iiltiir
gezileri, seminerler, calistaylar, sergiler ve konserler gibi etkinliklerdir. Boliimiimiiz bu etkinliklerin gergeklestirilmesinde gogunlukla Giizel sanatlar Fakiiltesinin fiziki ve teknik altyapisint bunun yani sira i itemizin kiiltiir merkezlerinde de etkinlik faaliyetlerini siirdiirmektedir..
Ayrica boliim baskanlhimiz gelen talepler dogrultusunda rektorliik onayn ile tiniversitemizi temsilen gerek il igi gerekse de il digi etkinliklere katk sunmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Toplumsal katk stiregleri rektorliik tarafindan ve boliimdek ilgili komi yilriti

Kaynaklar

Boliimdeki 6gretim elemanlarmizin ve dgrencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gergeklestirdikleri ulusal ve tiim faaliyetler birimin toplumsal katki yonetiminde en giiglii yamidir. Birimde mpluxrsa] kalkl sure(;]ennm ghslm]nﬁl iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttmlmasi igin dgretim
elemanlari ve dgrenciler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda kurumun siirdiiriilebilirlik alanindaki galismalar desteklemek amaciyla kurum iginden ve disindan sanatgilarn ve dgrencilerimizin katihmlarryla {ini ii ik politikalari gergevesinde Anka Vakfi ile 2019 yilindan itibaren
doga tarm, siirdiriilebilirlik temalan dogrultusunda Heykel yansmelart baslatitnustur. Isbirligimiz 2024 yilinda da devam ederek Biinyan Kiiltiir ve Sanat Giinleri bashg altinda 5 giin sire ile sergiler, sunumlar, konserler, doga ve yasam temah galistaylar, fotografeilik egitimi, killtiir-teknik gezisi, bitki
baska atélyesi ve seramik yapim ve dogal ortamda pisirim gibi birgok etkinlik irilmistir (OD4). Bolim @miz ig ve di paydaslarn katilin ile 2024 yilinda 53 etkinlik diizenlemistir (OD4).

Bal unde toplumsal katkinin sirekliligini saglamak amactyla kurumumuzun diger birimlerinde gergeklestirilmesi planlanan etkinlik talepleri degerlendirilerek, toplumsal katki saglayan faaliyetler desteklenmektedir. Ayrica sivil toplum kuruluslariyla da yii
ve dgrencilerinin katihmlari ile rilmigtir (OD4).

tilen etkinlikler birimin dgretim elemanlarinin

Boliimiin toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, komisyonlar olusturularak gorev tammlart belirlenmis, siireglerin ynetim ve organizasyonel yapist misyon, vizyon ve amaglarma uyumludur. Yapmmn islerlig béliim kurulunca i ve buna bagh iyil
gergeklestirilmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; boliimiin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uy gulamalart olusturma mekanizmalari birimde meveut olup gelistirilmeye devam edilmektedir. Toplumsal katk stratejilerimiz ve hedeflerimiz, kurum stratejik planimiz ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmesi 2024 yilinda gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler ilgili komisyon raporlart ile Stratcjik Plan Izleme ve Degerlendirme raporlarindaki verilere dayanarak periyodik olarak izlenmektedir. 2023 yilmda 32 (otuziki) etkinlik dizenlenmisken, 2024 yilinda 53 (elliiig) etkinlik sayisma
ulasmustir (OD4). Ayrica boliim web say fasinda pay lasilmaktadir. Béliimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 dlgmeye ve degerlendirmeye yonelik Dis Paydas Memnuniyet Anketleri yapilmakta ve birim web say fasinda paylagilmaktadir (OD4). Toplumsal katk: performansinmn arttirilmasi
icin bolimde katilm ve tesekkiir belgesi, plaket takdimi ile sosyal medyada ve web sayfasinda duyurma gibi tevik edici uy gulamalar yer almaktadir (OD4).


https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul-kararlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
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https://gsb.erciyes.edu.tr/

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonu¢

Kurum i¢ degerlendirme raporunun; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklarinda birimin giilii yonler ve gelismeye agik yénlerine iliskin 6zet bilgler asagida yer almaktadir.
A. Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giiglii Yonler:

o Birimin yonetigim modeli ve organizasyonel yapilanmest birim ve
Liderlik, Birimin geneline yay1lmus, kalite giivencesi sistemi ve ki in geligimini etkin liderlik

Birimde degisim yonetimi yaklagimu Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmesi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, Birim tanimli siiregleri dogrul dak yunu bilglendirme ve hesap ilirli i min isletilmesi,
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uy gulamalar bulunmasi,

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uy gulamalarmm bulunmast,

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart ynetimine iliskin taniml siiregler bulunmast,

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas Katilmmi sagamak tizere birimin geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmasi,

Birimde uluslararasilagma siireclerinin yénetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde isletilmesi,

anlarin genclini kapsayacak sckilde faaliyet ghstermesi,

Gelismeye Aak Yonler:

® Rektorliige bagh olarak hizmet veren Giizel Sanatlar Bolim @nin kendisine ait bir bina veya fiziki bir alanmm olmanmasi,

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi binast igerisinde ERU GSB birim y&neticilerinin, akademik p fin ve idari p lin daginik ve birbirinden kopuk yerlesimi sebebi ile istenen kurum aidiyet ruhunun zedel i, kontrol i yeterli seviyede isletilememesi,
B. Egitim-Ogretim
Giiglii Yonler

® Tanmli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 larn amag ve 63 ciktilarma uy gan olarak yiiriitiilmesi,

® Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilartyla uy umlandirilmis olmast ve ders igerikleri, ders izlenceleri ile paylagimast,

® Programlarin genelinde program ¢iktilarmmn i ine ve gii ine iliskin i isletilmesi,

Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenerek ilke ve kuralara uy gun yénetilmesi,

Programlarm genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammls siiregler dogrultusunda uy gulanmast,

Programlarn genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis lgme ve degerlendirme uy gulamalart bulunmasi,

® Birimde meveut olan tesis ve altyapiya erisilebilirlik ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamimasi,

Birim tarafindan gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisilebilirlik ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmasi,

Birimin tiim alanlar igin tanimli ve pay daglarca bilinen atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterlerini uy gulanmast ve karar almalarda (egitim-gretim kadrosunun ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders girevlendirmeleri vb.) kullanilmas,
Tesvik ve édiillendirme uy gulamalarinin birim geneline yay ilnis olmas1.

Gelismeye Aqk Yonler:

® Boliim derslerini segen dgrenciler tarafindan GSF binast iginde yer alan GSB biriminin yeterince tanimir olmamasi,
® Birim akademik kadro say1smmn yetersiz olmast,
® Fiziki sartlarin kisithli@ nedeniyle daha fazla 6grenci kotastyla Alan Dist Segmeli Ders hizmetinin verilememesi,

C. Aragtirma Gelistirme
Giiglii Yonler

* Birimin genelinde arastirma siiregleri yonetimi ve organizasyonel yapisi, birimsel tercihler y6niinde uy gulanmasi,
Gelismeye A¢ik Yonler

® Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uy gun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yénelik imkanlarmm bulunmamasi,
* Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamast.

D. Toplumsal Katka

Giiclii Yonler
o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Birimin genelinde toplumsal katks sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yniinde uy gulanmaktadir.
® Toplumsal katki per izlenmesi ve degerlendirilmesi, Birimin genelinde toplumsal katki performansins izlenmek ve degerlendirmek iizer i
Gelismeye Acik Yonler

® Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik imkanlarmnm kisith olmas.
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