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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bolii iin misyon, vizyon ve iniversitemiz politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uy: a izl tiniversitemiz 2022-2026 stratejik planinda yer alan egitim-ogretim amacindaki H1 ve H2 hedeflerinde veri kaynag olarak performans gistergelerine dahil olmasiyla
baglamugtir. Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulagabilmesi igin “ERU g Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planr” dikkate alinmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak

giivence altma almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile stireglerini yénetmek iizere kurumsal alt yaptya dayalt bir sisteme sahiptir. ¢ ve dis paydaslarin genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede tutabilmek igin planlamalara 2017 yilinda baslamustir. Bolim gelecege
yonelik siireglerinde paydaslarla etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarina erigebilmek igin calismalarimi siirdiirmektedir. Erciyes Universitesi Rektorliigii'ne bagh olan boliimiimiiz, Alan Dist Segmeli donemlik dersler vermektedir. Uluslararasilasma kaynaklart kurum biinyesindeki Dis

Tliskiler Ofisi aracihiyla yiiriitiilmektedir. Boliimde ders agma, ders kapatma ve yeni agilacak derslerin tasarm {ig kredilik Alan Dist Segmeli Dersler halinde boliim kurulu karart ve boliim baskanlig onay1 ile gergeklesmektedir. Donem baginda tig kredilik Alan Dist Segmeli Dersler halinde hazirlanan

program havuzu, rektérliik oluru ile giiz ve bahar yarty1h olmak iizere aymi icerikle tekrar Ogreti ise alnmast, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders g)revlmdnmm ile ilgili tum siireglerde boliim adil ve agiktir. Fiziki alt yapi ve mali kaynak yonetimi, Erciyes Universitesi 2022-
2026 stratejik planinda yer alan H1 ve H5 hedefleri dog faaliyet ilgili yonetmeliklerle gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde sanatsal etkinlil kurulmus olup, bu komisyonlarin faaliyetlerini organize edip uy gulamaya doniistiirebilecegi
fiziki atolyeler ur. Boliim biiny esind l ve teorik dcrs]cn yiiriitmek iizere dort atolye ve b|r akallt simif bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin h|]msc] arastirma ve sanatsal yetkinliklerini sirdiirmek igin Kisisel ofislerindeki bilgisayarlar ve donammlan asgari diizey dedir. Kadrolu
dokuz dgretis arastirma per izlenmesi ve deger ine yonelik veriler rektérliigiimiize bagh arastirma dekanh@ndan elde edil Boliimiimiiziin toplumsal katk: hedefleri dogrultusunda egjtsel, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgili kurul
ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesine 2023 itibari ile . Standart uy gulamalar ve mevzuatm yani sira; boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdig 6zgiin yaklasim ve uy gulamalan olusturma mekanizmalart meveut olup iyilestirmeye devam edilmektedir. Toplumsal katk stratejilerimiz
ve hedeflerimiz, kurum stratejik planmiz ilgli komisyonlar tarafindan degerlendirilmesi sireci 2024 y1li eylem planimiza dahil cdllnm ve uy gu]ammya baglanustir. Bu rapor, birimin meveut durumda giiglii ve gelismeye agik yonlerini tespit etme ve iyilestirme amaciyla hazirlanmstir. Bu dogrultuda
birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ile bu komisyona bagh olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler deg izin kalite giivence hedefleri dog birimin kalite k daki hedefleriyle birlikte belirlenen 6lgiitler gz oniine alinarak rapora son hali
verilmistir. Ig ve di paydaglarla yapilan isbirlikleri kalite giivence, siirekli iyilegtirme ve 6z degerlendirme galismalarmna Katki sunmustur.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Firciyes Universitesi Rektérliigine bagh hizmet veren Giizel Sanatlar Boliim, iniversite dgrencilerinin giizel sanatlar alaninda ilg ve becerilerinin gelistirilmesi amactyla 1985 yilinda, 3837 sayih kanunla kurulmustur. 2000 yil éncesi boliim bagkanhgnm kurumsal kimligini olusturan bir mekan ve
atdlyeleri bulunmakta iken, bu yildan itibaren Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yeni binasmnm la birlikte, Giizel Sanatlar Boliimii ve dgretim elemanlar Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi igerisinde alanlar ile ilgili boliimlere yerlestirilmistir. Bunun nedeni boliim baskanli@ 6gretim elemanlarmmn
fakiilte boliimlerinde aktif olarak derse girmeleri ve fakiilte-blim isbirlig ile derslerin yiiriitiilmesidir. Fakiilte binasnda kurumsal kimligi temsilen Giizel Sanatlar Boliim baskanligina ait tahsis edilen bir idari kat bulunmamaktadir, Boliim baskanli@ gorevini yiiriitmekte olan meveut boliim bagkani,
kadrosunun bulundugu Miizik Boliimii binasindaki kisisel dgretim elemani odasindan boliim ileyisini idare etmektedir. Bliim baskanli@ kadrosunda bulunan akademik elemanlar ise fakiiltenin farkli binalarnda kendilerine fakiilte tarafindan tahsis edilen odalarda grevlerini stirdiirmektedirler.
Boliimiin ilk kurulus yillarinda, fakiiltelerin ders programlarinda yer alan zorunlu giizel sanatlar egjtimi derslerinin yiiriitiilmesi ile baslayan servis dersleri, béliim dgretim elemanlari tarafindan verilmekte olup, ilerleyen yillarda bu derslerin hedefine ulasmadi@ kanaati ile Yitksek Ogretim Kurulu
tarafindan 1990°It yillarm ortalarnda bu uygulamaya son verilmistir. Ancak Giizel Sanatlar Boliimii, grencilere ve personele yonelik sanatsal - kiiltiirel etkinlikler kapsaminda koro faaliyetleri, atdlye galismalar, konserler, sergiler vb. etkinlikler ile bireysel tercih dogrultusunda egitim-ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. 2008 yilinda Giizel Sanatlar Boliimii tarafindan senatoya sunulan teklifle yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Universite senatosunda kabul edilen teklif dogrultusunda tiniversite grencilerine yénelik kiiltiir-sanat egitim-gretim programlart yeniden yapilandmilnustiz. Bu
degisiklikle, 2009-2010 Egitim-Ogretim yil itibariyle blim baskanlig tarafindan tiniversite 6grencilerine ynelik boliim ders katalogn hazirlanp, GSB kodlu Alan Dist Serbest Segmeli dersler agilarak bir ders segim havuzu olusturulmustur. Boylece Erciyes Universitesinin degisik fakiilte ve
yiiksekokullarmda ¢grenim gormekte olan dgrenciler, Resim, Miizik, Heykel, Seramik ve Cam Tasarmm, Gorsel fletisim Tasarim, Sahne Sanatlari, Sinema ve Televizyon ile Gelencksel Sanatlar vb. gibi alanlarda kendi ilgi ve beceri alanina uygun ders segme imknma kavusturulmustur. Tiirkiye
genelinde ilk kez uygulanan Serbest Segmeli dersler havuzu modeli ile Rektérlik Giizel Sanatlar Boliim baskanligimiz diger tiniversitelere de ¢mek teskil etmis ve yol gisterici olmustur. ERU dgrencilerine yonelik boliim dersleri, Giizel Sanatlar Fakiiltesi fiziki sartlarndan yararlanilarak
yiiriitiilmektedir. GSF Miizik Boliimii binasmmn bodrum katinda kullanilmayan alanlar rektérliigin katkilaryla revize edilerek béliim bagkanh@na ait dort atélye, bir akilli derslik olusturulmus ve bu mekénlarda azami olarak derslerin islenmesi sag] 1. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kendi boliim
derslerinin yerlegiminden sonra uygun olan derslik ve atolyeler de uygun goriildiigii takdirde giizel sanatlar bolimii dersleri igin kullanilmaktadir. 2024-2025 egitim-Ggretim yilindan itibaren Universite Egitim Komisyonu karart ile Serbest Segmeli Ders tanimlamas yerine bu derslerin genel adi Alan
Dist Segmeli Ders olarak tanimlannustir. 2024-2025 Egitim-dgretim yilt Giiz yartyilinda uy gilanmaya baslayan bu yeni sistemle, egitim miifredatlarmda mezuniyete dahil olarak Universite Alan Dist Segmeli Dersler Havuzundan segilmek iizere Alan Dist Segmeli Ders paketi tanimlayan fakiilte ve
boliimlerin dgrencileri, Rektorlik Giizel Sanatlar Boliimiinde agilan ve 3 kredi olarak giincellenen GSB kodlu dersler ile iiniversitemizin farkli boliimlerinin agnus oldugu Alan Disi Segmeli Derslerden segim yapmaya baglanuslardir. Miifredatinda Alan Dist Segmeli Ders tanimlamast yapmayan fakiilte
ve bolimlerin dgrencileri ise Universite Alan Dist Segmeli Dersler Havuzundan ders alabilme imkéns ortadan kaldirinustir, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda, GSB kodlu Alan Dist Segmeli Ders say1st 18 adet ve dgrenci kotast 260 kisi ile smnirh iken, 2025-2026 egitim-ogretim yilinda ERU GSB ders
katalogunda bulunan ders sayis1 119, 6grenci kotast ise 800 ile 1000 sayisina ulasmustir. Her yartyil agilan ders sayisi ve d@renci kotast donem bazinda 6gretim elemant yeterliligine bagh olarak degismektedir. Boliimdeki ders sayilarini ve kotasin arttirarak daha fazla dgrenciye hizmet sunmak
hedeflenmektedir. Meveut bulunan derslerin kotalari ve birden fazla grup sayisi ile agilabileced konusu fiziki kogullar nedeni ile kisith olsa da miimkiin oldugnca azami oranda dgrenciye ulagabilmek igin 17.00°dan sonra da giindiiz dersi kapsaminda dersler programa yerlestirilmektedir. Bsylece hem
08.00-17.00 arast hem de 17.00-19.00 saatleri arasinda gretim elemanlarmuzin fedakarliklarryla Alan Disi Segmeli Dersleri dgrenciye ulasilabilir kilma gabasinda bulunulmaktadir. Toplu kiiltiir ve uy gulama atolye derslerinin yan: sira, Bireysel Calg derslerini de birebir isleme metoduyla, dgrenciye
adeta 6zel ders ayricaliy) saganmaktadir. Boliimde ders agma yetkisi ve yiiriitiilmesi béliim kurulu ve bélim baskanhgnin kamn ile rektérlitk onayma sunulan ve ii¢ kredilik dersler halinde hazirlanan program, giiz-bahar yartyili olmak iizere her donem aym igerikle tekrarlanmaktadir. Bdylece
Sgrencilerin ders segme olanag kolay lastmlarak miifredatinda Alan Digt Segmeli Ders ile ilgili yapilan d imiimiiz derslerini alabilme imkam yaratiimaktadir. Boliim bagkanligimiz tarafindan iiniversitemiz 6n lisans ve lisans dgrencilerine yonelik agilan Alan Dist Segmeli derslerle
ilgili her donem basindan 6nce ders programu olusturularak béliim web say fasindan, ERU OBISIS sistemi iizerinden ve resmi sosyal medya hesaplarindan duyurular yapilmaktadir. Bslim g 2025 y1l akademik personel say1st dokuz 6gretim gorevlisidir. Bu kadrodan ti¢ 6gretim gorevlisi
doktora programlarini tamamlanus ve Ogretim Gorevlisi Dr. unvami ile grevlerini siirdiirmektedirler. Kadro sayismin kisith olmasi nedeniyle boliim baskanhi@ olarak agilan Alan Dist Segmeli dersleri verebilecek uygun ogretim elemanlar, fakiiltelerden kurum igi greviendirme talebi ile
gorevlendirilerek destek alinmaktadir. Ayni zamanda her dénem ortalama on sekiz ile yirmi misafir Ggretim elemani girevlendirilme oluru rektérliikten alinarak Alan Disi Segmeli Derslerin her dénem daha fazla grup sayst ile ilmesi kolaylat: ktadir. Bunun yam sira fakiiltelerin miifredat
programinda yer alan zorunlu segmeli sanat alan dersleri, fakiiltelerin béliimden talepleri dogrultusunda kurum igi grevlendirme ile imkanlar dlgiisiinde boliim ogretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim baskanhid idari personel sayist; bir boliim sefi, bir hizmetli, bir sozlesmeli is¢i
statiisiinde olmak {izere toplam ti¢ personelden olusmaktadir. Genel olarak GSF Miizik Béliimii binasi icerisinde yer alan boliim baskanh@mz idaresi ve derslikleri sebebiyle bulunan idari imizde GSF Miizik Boliimii binasinda yer almaktadirlar. Bolimiin miifredatinda ERU
biinyesinde egitim alan tiim dgrencilerin yetenekleri, |lg]cn dug'ulmsunda segebilecekleri kiiltiir-sanat alanindaki derslerin yani sira sempozyum, konferans, sdylesi, galistay, belgesel film gbsterimi, kiiltiir gezileri gibi etkinliklerle bilim-sanat gelisimleri saglanmakta, bunun yani sira konser, sergl, halk
danslari, tiyatro vb. gibi etkinliklerle de becerilerini ir. Bliim 3 bii inde 1997 yilinda kurulan ve 2025 yili itibari ile ii¢ kadrolu, dért misafir dgretim eleman: olmak tizere yedi icracidan olusan Akademik Klasik Tiirk Miizig Toplulugn ile tiniversitemizi
temsilen ulusal ve uluslararasi etkinliklerde konser faaliyetleri yumtulmektadlr Ayrica boliim baskanh dgretim elemanlan ya da sgrencilerden olusan gruplarla farkl miizik tiirlerinde dinleti, konser verilmekte, gorsel sanatlar alanlarmda ise sergi, belgesel film gbsterimi, sanatsal yarismalar, uy gulamali
fotografeilik teknik gezileri vb. etkinlikler Klestirilmektedir. Boliim bagkanlid i¢ ve dig paydaslarla gergeklestirdig ortak kiiltiir-sanat projelerinde de aktif rol tistlenmekte, yaptig faaliyetlerle tiniversitenin ve Kayseri ilinin ilinde katkida bull ktadir. Bolim bagkanh
{iniversitemizin farkl disiplinlerinde egjtim gdrmekte olan 6grencilerimize sanatsal ve kiiltiirel farkindalik yaratma, estetik bilinci gelistirme ¢abast, genclere hizmetin gelecege hizmet ilkesinden kaynaklanmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

AMAC

Eirciyes Universitesi stratejik planinda isaret edilen Egitim-6gretim programlarmin niteligini gelistirmek ve Egitim-ogretimi yecek, kisisel gelisimi sag k program dis: faaliyetleri artirmak hedeflerine hizmet etmek amactyla; bili iizden Alan Dist Segmeli Ders segen dgrencilerin bilim,
sanat ve kiiltiir alanina dair temel bilgleri edinmelerini saglar. Bunun sonucu olarak birim; 6grencilerin kendi disiplinlerinde aldig egjtimle kiiltiir-sanat ve bilim arasinda baglant: kurabilen; bu bilglerle teknolojik gelismeleri harmanlayabilen, ¢agin ¢ok yonlii dinamiklerini sezebilen, kavrayabilen,
yenilikgi ve donistiiriicti kapasiteye sahip, kisisel gelisimini Snemseyen, estetik bilinci gelismis, temel degerlere bagh bireyler olarak toplumsal hayata olumlu katkilar sunabilmelerini amaglar.

MiSYON

Universitemiz misyonuna bagh kalarak, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlik Gergevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerini yerine getirebilmek ve destekleyebilmek amactyla bliim program dgrencinin;
« Bilg diizeyinde kuramsal ve uy gulamali ¢ahismalar1 belirlenen basar Slgiitlerine gore yerine getirmek,

* Beceri diizeyinde bilissel ve uy gulamali calismalari belirlenen basar: dlgiitlerine gire yerine getirmek,

« Kisisel ve mesleki yetkinlikler § bagmsiz cahigabilmek ve luluk alabilmek, Ggrenme siirecinde edindig bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebil Sgrenme inimlerini belirleyebilmek ve dgrenmesini yonlendirebilmek, iletisim ve sosyal yetkinlik diizeyinde
alantyla ilgjli konularda belirlenen 6lgiitleri yerine getirebilmek, alana 6zgii ve mesleki yetkinlik konusunda yine TYYC nin sanat alaninda tamamlay ict dgrenme ¢iktilarini yerine getirmektir.

VIZYON

Boliim programu ders alanlart yeterlikleri cergevesinde su sekilde belirlenmistir:

« Kiiltiir, Sanat ve bilimin gelisim evreleri ve sonuglarim degerlendiren,

* Ders alanma iligkin yontem ve teknikleri kullanan,

« Yiiksek diizeyde estetik begeni yetkinligine, kiiltiirel bilince ve tarihi koruma bilincine sahip olan,

* Sanatm alt disiplinleri ve diger disiplinler arasindaki iligkileri agiklayan,

* Sanat tarihi gergevesinde gegmis ve bugiin arasmda baglant1 kuran, « Giincel kiiltiir ve sanat kavramlarin tammlayan ve agiklayan,
* Cagdas kiiltiir, sanat ve tasarim materyal ve tekniklerini kullanarak estetik tirtinler tasarlayan,

« Sanat ve kiiltiir alaninda arastirma yéntem ve tekniklerini alaninda uy glayan,

* Dersin kapsadi@ alanda proje gelistirme ve uy gulama yetkinligine sahip olan,

« Telif haklar1 ve sanat eserleri hakkinda bilg sahibi olan,

« Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin calisan ve/veya liderlik rolii tistlenen,

* Etik kurallara uyan ve sosyal sorumluluk bilinci tagtyan, « Paylasima agik sanat etkinlikleri diizenleyen ve yaptig galismalan digerlerine aktaran,
« Evrensel, ulusal, yerel sanat ve tasarim degerlerinin farkinda olan,

« Herhangj bir sanat eserini ¢oziimleyici ve elestirel bakis ais ile degerlendiren,

* Dersin kapsadi@ alanmn gerektirdig yazilimlary, bilisim ve iletisim teknolojilerini sanatsal anlamda

« Tiim bu giktilart kendi egitim program giktilarmdaki hedeflerle harmanlayabilen grenciler yetistirmek.
« Toplumun gereksinimlerine kaliteli ve etkili gizimlerle katka saglayan éncii bir blim olmaktir.


https://gsb.erciyes.edu.tr/

DEGERLER
Bireysel Degerler: Sorgulayic yaklagima sahip olmak, idealist olmak, liderlik vasfi tagimak; kararl, katilimer, diiriist olmak, etik degerlere bagh olmak; yaraticy, elestirel diistince ve estetik duyarhiga sahip olmak; hoggoriilii, paylagimer ve sorumluluk bilincine sahip olmak.

Performansa Dayal Degerler: Yiiksek diizeyde sanatsal-bilimsel nitelige sahip olmak; gagdaslik, yenilikgilik ve liderlik, adil olmak, evrensellik, ¢oziim odakl olmak, elestirel diisiinceye sahip olmak; paydas odaklilik, siirdiiriilebilirlik bilinciyle hareket etmek, akademik mikemmellik, isbirligine agik
olmak, takim bilincine sahip olmak; egitimde siireklilik, kuruma aidiyet.

Yonetime Dayal Degerler: Katime, esitlikei, demokratik ve seffaf yénetim anlayisma sahip olmak; liyakat, adil y&netim, hesap verilebilirlik, givenilirlik; personel odakl olmak; kamu yararma dncelik.
Toplumsal Degerler: Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyet e baghlik; toplumsal sorumluluk ve say g; cevresel duyarlilik; dogal ve kiiltiirel mirasa, farkliliklara, temel hak ve 6zgjirliiklere say gl olmak; gevre bilinci; estetik duyarlilik.

Ewensel Degerler: Siirdiriilebilir Kalkmnma Hedeflerini (Yoksulluga ve Agliga Son, Saglik ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakisir i ve Ekonomik Bityiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap, Esitsizliklerin
Azaltilmasy, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Barts, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar igin Ortakliklar) igsellestirmek.

HEDEFLER
« Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel gelisim ihtiyaglarm karsiladigimizdan emin olmak icin Ogrenci Konseyi ile aktif ortaklik,
« Etkili 6grenci 6grenimini ve verimli is giicii potansiyelini tesvik etmek icin dijitallesme siirecini takip ederek alandaki teknolojilerin yenilikei kullanim,

* Degisen ihtiyaglari lamak igin faaliyet perfor stirkli gelistirilmesi,

« Personel, ortaklar ve daha genis toplulukla etkin iletisim stratejisi, Politil ve faaliyetlerimizde siirdiiriilebilirligin tegvik edilmesi. Bu baglamda, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngiisiinii dikkate alarak onceliklerimiz;
« Kiiltiir ve Sanat Bilimlerinin say ginlif ve yaratici faaliyetler ile tanmirli@nuz: arttirmak,

* Yaratic1 ve 6zgin diisiinceye katk sunan kiiltiir ve sanat bilimleri alanndaki ¢aligmalart ile kendi alanindaki uzmanli harmanlayan, kiiltiirel ve estetik farkindahga sahip bireyler yetistirmek,

iir, Sanat ve tasarimin toplum yasamindaki yerine yonelik farkidaligin olusturulmasi, gelistirilmesi ve egitim yoluyla pekistirilmesi amaciyla sosyal medya ve TV programlarmn, sergileri, konserleri, sinema-belgesel film gbsterimleri, kiiltiirel, sanatsal/bilimsel toplantilar, atélye galismalari,
kiiltiir-teknik gezileri ve benzer faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirmek,

« Orencilerin potansiyellerini ortaya gikararak yaraticiliklarni destekleyecek, temel degerlere sahip sorumluluk bilinci tastyan, dgrenci odakl iistiin nitelikli bir egjtim vermek,
« Katihm, seffaflik ve 6lgiile bilirlik odakl, stirdiiriilebilir kurumsallasmay gelistirebilmek,

« Esitlik ve kapsayicih@ giiclendirmek,

« Toplumun hizh gelisim ve degisim siirecinde, iletigim araglart ile halka hizmet ve yagam boyu egitim hedeflerini yaymada daha etkili rol almak,

« Paydaslar ile karsilikli etkilesim i¢inde, doniite dayali istekler dogrultusunda degisime agik bir altyapiy gi i ve stirdiiriilebilir kilmak,

« Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirlikleri yaparak alandaki diger kurumlara dmek teskil eden siir

iilebilir bir bolim olmak.

« Temel akademik ve etik degerlerden ddiin vermeyen bir egitim ve yonetim anlay s beni k, uy gulamak ve bunu siirdiiriilebilir kilmak,
« Ogretim elemanlarnin arastirma gelistirme faaliyetlerini ve yaratici calismalarin giiglendirecek, disiplinler arast alanda kiiltiir, sanata ve bilime katkilarmi arttirarak sirdiiriilebilir kilmak,
« Egitim-6gretim programlarinimn niteligini gelistirmek, Egitim-ogretimi ve kisisel gelisimi program disi faaliyetleri artirmak.




3- A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

BIRIM ORGANIZAS YON SEMASI

KALITE GUVENCE
SISTEMI
KOMISYONU

AKADEMIK
PERSONEL

BOLUM BASKAN

BOLUM KURULU YRD.

BOLUM SEFi

TEMIZLIK VE

YAZI ISLERI _TEMIZ
DIGER HIZMETLER

BUROSU

TAHAKKUK
BUROSU

iDARI PERSONEL OGRENCI iSLERI AYNIYAT BUROSU

Boliim Kurulu

Boliim Baskan Yardimcist
Bolim Sfi

Yazi Isleri Biirosu
Ogrenci [sleri Biirosu
Tahakkuk Biirosu
Ayniyat Biirosu

Temizlik ve Diger Hizmetler

Kurullar ve Komisyonlar

Boliim Kurulu

Stratejik Planlama Komisyonu

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
Halkla [liskiler ve Yaym Komisyonu

Miifredat ve Olgme Degerlendirme Komisyonu
Satin Alma Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
idari Odiil Komisyonu

Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonu

Bolimiimiiz biinyesinde olusturulan i¢ giivence sistemi kapsaminda Kalite ve Strateji Gelistirme Komi faaliyetlerini siirdi ir [1_OD3] [2 OD3] (OD3). Bu siireci yonetmek ve ileriye tasimak igin diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Liderlik uygulamalar ve bu uy gulamalarin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari personel, belirlenmis olan ERU GSB Yetki, Gorev ve (OD3). Bolimiin Is Akis Semalari ve Siireg Formlart hazirlanarak web
sayfasinda paylasimistir (OD3) (OD3). Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan 2023 ve 2024 yili BIDR raporu hazirlanarak web say fasinda yaymlannustir (OD3). 2025 yilt Birim ig Kontrol ve Birim Risk Eylem Raporlart hazirlanarak Stratcji Gelistirme Daire Bagkanligna
gdnderilmis, aym zamanda birim web sayfasinda yaymlanmustir (OD3) (OD3). Kalite ekibi g:ahsrm]znna birim ekibinin, dis paydaslarinda katilimiyla gerceklestirdig standart uygnlamalar ve mevzuatin yan sira; boliim ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi dzgin yaklasimlar ve uy gulamalar da
bulunmaktadir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen deisim y6netimi uy gulamalart ve Gnlemler ktadr. Bu caligmalarla ilgli mevzuata uygm olarak yapilan toplantilarda Kararlar alinarak |§leme konulmustur (OD3). Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalart
izlenmekte ve ilgili pay daslarla birlikte iyilestirilmektedir. Paydag geri bildirimleri almarak, raporlastirilmis ve web sayfamizda yaymlanmustir [3 OD3] (OD3). Birimin ¥ dirme ve hesap verebilirlik izmalart ve paydas giriisleri dogrultusunda iy ilestirilmektedir.

-1_0D3_Kalite Komisyon Tutanad
2-2_0D3 Kalite Komisyon Tutanag

3-3 OD3 Paydas Raporu

3.2- A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiin misyon, vizyon ve {iniversitemiz politikalart dogrul da gergeklestirilen izl iiniversitemiz 2022-2026 stratejik planinda yer alan egjtim-ogretim daki HI ve H2 inde veri kaynag ola'mk perfomﬁns g)stergelmne dahil olmastyla baslamustir.
Bu gerekgeyle boliimiimiiziin Birim i¢ degerlendirme siiregleri ilk kez 2023 de gergeklegtirilmistir. Bu kapsamda Kalite giivence Sistemine dahil olan unsurlarla béliim yapilanmasi gzden gegirilerek ihtiyag analizleri yap I izin ilgli kalite giivence sistemi ve
stratejik planma uygun olarak program amag, hedef, vizyon ve mi iliskin baz: di irmistir. Ayrica boliimiimiiziin amag ve hedefleri dogrultusunda i ve dis paydaslarin griislerini almak tizere yapilacak is birlikleri ve faaliyetlerin planlanmasi yapilarak bu siiregte birim;
misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis paydaslarin siirece nasil dahil gine iliskin ¢alismalar Bu Qerqevede yapllan calismalarin siireg degerlendirmesi yapilarak goriilen eksiklikler tespit edilmesi siirekli iyilestirmeyi saglamak icin yeniden uy gun sekilde planlanmasi ve

yiriitiilmesi konusunda PUKO dongiisii isletilmesine iliskin bilgler verilmis, gorev ve i listir. Bu i veri akist ve analiz konusundaki eksiklikler, ilgili komisyonlar tarafindan giderilmesi planlanms olup, Sleme ve degerlendirme siireci daha sistematik hale

gmnlebllnﬁl iin gerekli galismalar yapilmaktadir (OD3).
Bolimiimiizde PUKO déngiisiindeki ihtiyaglar i¢ ve dis paydaslarm giriisleri dogrultusunda gizden gegirilerek yenilenmesi igin galismalara hiz verilmis olup, 2025 Egitim-Ogretim Plant giincellenmistir . Kalite giivencesine yénelik stratejik plan dogrultusunda i¢ degerlendirme siirecinde yapilacak
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uy gulamalari kapsayacak sekilde 2026 yili eylem plan: hazirlanmaya baglanmustir. Bu alismalar ilgili komisyonlarn sorumlulugu ve takibinde, bir sistem dahilinde irilmesi icin siiregler iyilestirme calismalari devam etmektedir. Toplumsal katk: alaninda birimde egitsel, kiiltiirel,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerle ilgili calismalarin sistemli bir bigimde yiiriitilmesi ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yapiimaktadir. Bu siiregteki performans izleme dlgiitlerinin gelistirilmesi galismalart ise boliimde ihtiyaca yonelik dersler yeniden yapilandirilarak tiniversitemizin misyon, vizyon
ve politikalarmizla garanti altma alinnugti.  Boliim yapisi gereg aragtirma g]lslmm 1aallycllcn kapsaminda iiniversitemizin ilgili birimleri ile iletigim halinde olup bu siireg ilgili komisyonlarca 2023 yilinda yapilandmlarak misyon, vizyon ve politikalarimiz ile garanti altma alinmas planlanarak
uygulanmaktadir. Merkezi kurgn iizerinden erisimi sad) temel iz tarafindan tasarlanan siireglere bagh yiiriitiilmektedir. PUKO dongiisii asamalarinda i¢ ve dis paydas katilinmi saglanms olup daha verimli hale getirme galismalari devam etmektedir. Stratejik plan ve
hedeflerin, mevzuatmn yani sira Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarma uyum saglayan standart uy gulamalar ve boliimiin ihtiyaglart dog Ozgin gelistiri ir. Boliim bazindaki performans g6 i ilgli kurullar ve komi: tarafindan hazirlanmast
saganmaktadir (OD3).

Ders bazinda performans gostergeleri dgrencinin ihtiyaglart dogukusundd gelistirilmekte olup, 6zgiin yaklasim ve uy gulamalar ile iyilestirme siireci devam etmektedir. Bolimiimiiz 2025 yilt igerisinde, kiiltiir gezileri, aergla", f,,d]l§(dy|dr, konserler, ESEPCongress25 3. Uluslararast Egitim Blimleri ve
Etkili Uygnlamalar Kongresi, il Milli Egitim Ogretmen Akademileri k da Miizik Akademisi egtimleri, belgesel film gosterimleri, kisa film sylesileri gibi 39 sanatsal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemis, bu ogrencilerin, ak i in, idari p lin ve halkin katilimn
saglamustir [1_OD4] (OD4).

1-1_0D4 2025 GSB_Etkinlikleri
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulasabilmesi igin “ERU i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plant” dikkate almmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik olarak giivence altma
almak amacryla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere kurumsal alt yapiya dayali bir sisteme sahiptir. Bilgi Yonetim Sistemi Birimde gerceklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandi, analiz edildig ve raporlandi@ bilgi yonetim sistemi kurum tarafindan olusturulan merkezi
bilg yonetim sistemleridir (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS).

Bolim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili rr::vzuat uyarmca hizmeti verenlerin tecriibesi, daha 6nce verdig hi iyet durumu gibi tiniversitemiz kriterleri gozetilerek gerceklestirilmektedir. Bu hizmetlerin uyguntugu, kalitesi ve
stireklilig alinan hizmete bagh olarak degismektedir. Bunlar boliimiin Satmn Alma Komi 1 kte ve denetlenmektedir. Boliimde ihtiyag duyulan disaridan ticretli ghrevlendirilecek 6gretim elemanlarmmn belirlenmesi ve girevlendirilmesinde ise alaninda uzmanlik ve m:slekl yctcr]lk g;bl
tanimli siiregler tiniversitemiz standartlarina uygun siireglerle belirlenmektedir. Siireg, stratejik planda belirtilen yonetim semasina uygun sekilde isletilmektedir. insan kaynaklart yonetimi boliimiin ihtiyag duydugn disandan ticretli gorevlendirilecek Ggretim ve
gorevlendirilmesinde ise alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi siiregler belirlenerek her alana iliskin olarak tiniversitemiz standartlart ve boliimiin amaglart gozetilerek isletilmektedir (OD3).

Finansal yénetim ile ilgli birimin herhangi bir 6z kayna@ bulunmamaktadir. Bolimiin 6z kaynak yonetiminde MYS sistemi kullanilmaktadir. Kaynaklarm yonetimi Satin Alma Komisyonu ile Boliim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda gergeklesmektedir. Béliimde yapilan/yapilacak arastirma
faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2022 Mali Yili Gorevlendirme Esaslari gercevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Boliime aktarlan kaynaklarn yénetiminde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; hangi faaliyetlerin desteklenecegi konusu boliim
baskan ve rektorliik oluru ile isletilmektedir. Siireg yonetimi standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; tiniversitemiz stratejik planda belirtilen yonetim semasina uygun sekilde agiklik, seffaflik ve katihmelik g5z éniinde bulundurularak isletilmektedir. insan kaynaklart igin iniversitemizde bu
konuda yiiriirlitkte olan yonerge uy gulanmaktadir. Boliimiimiiziin finansal y6netim, kurumsal doniisiim kapasitesi performansina yonelik uy gnlamalar bulunmamaktadir.

Boliimiimiiz Erciyes Universitesi Bilgi {slem Daire Baskanliginca yiiriitiilen ve denetlenen EBYS sistemini kullanmaktadir. Bolimde gerceklestirilecek olan faaliyetler ve etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlidir, ilgili komisyonlar ve boliim kurulu kararlar ile isletilmektedir (OD3).

3.4- Ad. Paydas Katihimu

Boliim, i¢ ve dis paydalarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede tutabilmek icin na 2017 yilinda Boliim gelecege yonelik stireglerinde paydaslarla etkilesimini artirarak Kalite giivencesi standartlarina erisebilmek icin calismalarini siirdiirmektedir. ig
ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimun saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in kurul ve komisyonlar meveuttur ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimde 2023 yili itibariyle komisyonlar faaliyet gostermekte olup ayrica i¢ ve dis
paydas katilm ile birim damsma kurulu olusturulmustur (OD3). Oneeki yillarda baslatilan dis paydaslik iliskilerimiz devam etmekle birlikte 2025 yilinda da meveut isbirliklerimizin yani sira, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Lider Egitimeleri, Goniilliileri ve Akademisyenleri Destekleme Demeg
(LEGADDER) gibi kurum ve kuruluslarla da is birlig saglanarak faaliyetler gergeklestirilmistir [ OD3] [2 OD3]. Paydas geri bildirimleri alabilmek icin 2025 yilinda Dis Paydas N iyet Anketleri Qul olup Ir.

Ogrenci geri bildirimleri her donem sonunda yapilan Ogrenci iyet Anketleri ile sag ktadir [3_ OD4]. Bunun yani sira boliim bagkanhg web say fasi, akademik ve misafir 6gretim elemanlart bazinda olusturulan whatsapp gruplar, her ders igin agilan whatsapp gruplari, birim facebook ve
instagram sosyal medya hesaplart kullamlmaktadir [4 OD4]

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

-1_0D3_Muzik_Akademisi
2-2 OD3_Legadder Protokol
3-3 OD4_Ogrenci_Menmuniyet_Anketi

4-4 OD4 Instagram Sayfast

3.5- A5, Uluslararasilasma

Bolumjmuz J:xclyﬁ Umve:sltm Rektorliigiine bagl bir boliim olup, donemlik Alan Dist Segmeli Dersler vermekte ve bilimsel, kiiltiirel, sanatsal akmhkler gergeklestirmektedir. Boliimiin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri tiniversitemiz ilgili stratejik plani dogrultusunda yénetilmekte olup
uygun ve sonuglart periyodik olarak yine tiniversitemiz tarafindan izlenerek degerlendirilmel sireglerinin y&netimi iiniversitemize bagh kalan taniml siireglerle yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma kaynaklart kurum
biinyesindeki Dig lhskller Ofisi araallgly]a yiiriitiilmektedir. Boliimiizde 2 adet BAP projesi gereklestirilmistir [ 1 OD3] Birimimiz koordinatérliigiinde Uluslararas: 3. Egjtim Bilimleri ve Etkili Uy gulamalar Kongresi ESEPCongress25 diizenlenmistir [2 OD3] (OD3).

-1_OD3_Uluslararasilasma

2-2_0D3_ESEPCongress25
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4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim Bagkanligmiz Universite Egitim Komisyonu karart ile 2025-2026 Egitim-ogretim yili Bahar doneminde iig kredilik Alan Dist Segmeli Ders tanmlamalarini gergeklestirmis ve uy gulamaya baslamustir. Miifredatinda Alan Disi Segmeli Ders yapan fakiilte ve boliimlerin dgrencileri
tarafindan segilen ii¢ kredilik Alan Dist Segmeli Dersler ganoya dahil olarak Bu api fakiilte ve boliimlerin grencileri Alan Disi Segmeli Ders havuzundan yararlanamamaktadir (OD4). Bliimde ders agma, ders kapatma ve yeni agilacak derslerin tasarm iig kredilik
Alan Dig1 Segmeli Dersler halinde boliim kurulu karar1 ve boliim baskanli@ onay1 ile gergeklesmektedir. Ddnem basinda ti¢ kredilik dersler halinde hazirlanan program havuzu, rektérliik oluru ile giiz ve bahar yartyih olmak iizere aymi igerikle tekrarlanmaktadir. Boylece dgrencilerin ders segme olanagy
kolaylastirilarak uy gun olduklart dnemde ilgili dersleri alabilme imkan: yaratilmaktadir. Bolim dersleri boliim dgretim grevlileri ve misafir 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitii [1_OD3] (OD3). Ayrica kurum ici g ile de farkh fakii destek (OD3)

Boliimiin miifredatinda ERU biinyesinde egitim alan tiim ¢grencilerin yetenekleri, ilgileri dogrul d: bilecekleri kiilti it alaninda, her donem agilip kapanmasi misafir $gretim elemanlarma tedarigine bagh olarak 119 ders yer almaktadir [2 OD3]. Bu derslerle ilgili ders bilgi paketleri her
dénem basinda Miifredat ve Oleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan giincellenerek boliim web sayfasinda yay mlanmaktadir [3_OD3].

Danem boyunca konferans, soylesi, galistay vb. etkinliklerle bilim-sanat geligimleri saglanmakta ve konser, sergi, halk danslar, tiyatro vb. gibi etkinliklerle de becerilerini sergi i ir. Boliim gimiz biinyesinde 6gretim dan olusan Akademik Klasik Tiirk Miizig
Toplulugu ile tiniversitemizi temsilen ulusal ve uluslararasi etkinliklerde konser faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica bolim baskanhg dgretim elemanlar ya da d@rencilerden olusan grup! ]arla farkl miizik tiirlerinde dinleti, konser verilmekte, grsel sanatlar alanlarinda ise sergj, belgesel film gosterimi,
sanatsal yarimalar, uy gulamali fotografgilik gezileri vb. etkinlikler gergeklestirilmektedir [4 OD3].

Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak, grencinin geldig fakilteler ve Ogrenci Dekanhnca tasarlanms olup boltimiimiiz dersleri 3 kredi olarak tammianms ve AKTSdahil edilmistir. [5 OD3] [6_ OD3]

Boliim baskanligimiz, i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirdig ortak kiiltiir-sanat projelerinde de aktif rol tistlenmekte, yapti faaliyetlerle {iniversitenin ve Kayseri ilinin ilinde katkida Boliim 3 in farkli disiplinlerinde egitim gormekte olan 6@rencilerimize
sanatsal ve kiiltiirel farkmdalik yaratma, estetik bilinci gelistirme ¢abasi, genglere hizmetin gelecege hizmet ilkesinden kaynaklanmaktadir. Boliimiimiiz tarafindan 2009-2010 egitim-6gretim y1li itibar ile dénemler bazinda agilan ders kotast ve segen 6grenci say1s1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliimde uy gul larm izlenmesi ve giincell i boliim resmi web sitesinde, OBISIS de ilan edilmektedir. Egitim ve dgretim sii inin ynetimine ait esaslar boliimiin resmi web say fasmda yer almaktadur.

Egitim ve 6gretim siireglerinin y&netimine iliskin organizasyonel yapilanma ve i akis semalari, egitim ve 6gretim ile Slgme ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin smav yéntemleri , kurallar ve takvim boliim web say fasmda ayrmtilt olarak ilan edilmistir. (OD3) (OD3)
-1 0OD3 2025 Ders Program
2-2 OD3 Ders_Programu
3-3 OD3 Ders_Plan
4-4_0D3_Etkinlikler
5-5 OD3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

6-6_0D3_Ogrenci_ Menmuniyet_Anketi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Rektorlitk Giizel Sanatlar Boliim Bagkanh@ olarak 2009-2010 Egitim-ogretim yih itibariyle tiniversite ogrcnc:lcnm]zc yonelik kiiltiir-sanat alanlarinda gok genis yelpazede iki kredilik Alan Digt Serbest Segmeli Ders uy gulamasi 2023-2024 Egitim-6gretim yilh Bahar doneminde Universite Egitim
Komisyonu karart dogrultusunda ti kredilik Alan Dist Segmeli Ders ile boliim katalog hazirlanmustir [1_OD3]. 2024-2025 Egitim-Sgretim yih Giiz doneminde miifredatinda Alan Dist Segmeli Ders alnmasini zorunlu kilan fakiilte ve bolumlenn ogrencllm tarafindan
ganoya dahil edilen Alan Dis1 Semeli Dersler, boliim baskanligimizin Universite Alan Disi Segmeli Ders havuzuna sundugu 119 kiiltiir-sanat alan dersleri ile eitime . Yeni bir yap la baslanan bu 2024-2025 Egitim-ogretim y1h Giiz do i izde bulunan
150 boliimden yalmzea 15 boliim miifredatma Alan Dist Segmeli Ders tanmlamasi gergeklestirmistir. 2025-2026 Egitim-ogretim yilinda Alan Dist Segmeli Ders sayis1 119'a ¢ikarilmugtir. Miifredatina Alan Disi Segmeli Ders alma zorunlulugu getiren béliim sayist ise 21'e ulagnustir. Agilan deslere
ait, Alan Dist Segmeli Ders Bilgi paketi olusturulmus ve boliim web sitesinde yay mlanmustir (OD3).

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlaris igeren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilart ve girev tanimlart yapitmustir. Buna bagh olarak ders planlar, ders izlenceleri ve sivav yéntemleri belirlenmistir. F
smavlar uy gulanmaktadur [2_ OD3].

Sleme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uy gulamali ve klasik

Universitemiz biinyesinde miifredatna Alan Dist Segmeli Ders alma zorunlulugu getiren bolim say1st ise 21'e ulagmustir. Bl
Alan Digt Segmeli Ders tanimli olan béliim 6grencilerinden 1678 Ggrenciye egitim-6gretim faaliyetini gergeklestirmistir (OD3)

iz bu havuzdan 6grenci almaktadir. Boliim derslerimiz 3 kredi olup, AKTS ye dahildir. iz 2025 Egjtim-ogretim yih Bahar- Giiz donemlerinde, miifredatinda

Boliim baskanligimiz 2009 yilindan itibaren her dénem birimimizden Alan Disi Ders alan 6grenci sayilari izlemekte ve degerlendirmektedir. Boliimiimiizde her iki dénemde de ayni igerikle dersler tiniversite d@rencilerimizin daha fazla imkan Alan Dig1 Segmeli
Derslerde devam zorunlulugu aranir ve égrenci ganosuna dahildir. Boliim; biinyesindeki kadrolu ve alaninda yetkin misafir dgretim elemanlarmin verdig bu dersler aracihiyla, Frciyes Universitesi dgrencilerinin b11|m, sanat ve kiiltiir alanmna dair temel bilgileri edinmelerini saglar. Bunun sonucu olarak
birim; 8@rencilerin kendi disiplinlerinde aldi@ egitimle sanat arasinda baglant1 kurabilen; bilim, sanat ve teknolojiyi harmanlayabilen, cagin gok yénlii dinamiklerini sezebilen, ilen, yenilikgi ve doniistiiriicii kapasiteye sahip, estetik bilinci gelismis, evrensel degerlere bagh bireyler olarak

toplumsal hayata olumlu katkilar sunabilmelerini amaglar.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik Boliimii binast ierisinde bulunan rektérliige bagh boliim baskanhgmiz kendisine ait boliim web say fasinda da belirtilen atolyelerin disinda fakiiltenin fiziki kosullarmdan da yararlanarak daha fazla 6grenciye hizmet sunmay1 hedefler. Ders kayitlari basladiginda énce
fakiilte ve yiiksekokul dgrencileri kendi miifredat programlarmdaki dersleri seger. Ogrenci eger Alan Disi Segmeli Ders almak zorunda ise kendi blim derslerini danisman onayma gindermeden énce kay1t haftasinda ilan edilen tarihi bekleyerek boliim baskanh@miz tarafindan agilan Alan Dist Segmeli
Dersleri OBISIS sisteminde yer alan, Universite Alan Dist Segmeli Ders havuzundan GSB kodlu Giizel Sanatlar Boliimii ders listesinden segebilir. Burada ilan edilen derslerden segim yaptiktan sonra biitiin derslerini danisman onayma ginderir. Universite Ggrencilerimizin Alan Dist Segmeli Ders

segme esitligini saglayabilmek igin biitiin fakiilte ve yiiksekokul dgrencilerinin kendi bolimlerindeki dersleri segme siiresince beklenmesinden dolay1 Giizel Sanatlar Boliimii dersleri kayit haftasinn igiincii veya dordiincii giinii Bilgi islem Daire Baskanh@ tarafindan Ggrenci segimine agilir. Alan Dist
Segmeli Ders alacak olan dgrenciler, her dénem boliim baskanh@miz tarafindan dénem baginda ders kayitlarmdan 6nce hazirlanan ders program, ders icerikleri, ders izlenceleri, derslikler, dgretim elemani, égretim elemant iletisim gibi bilgilere bolim web sayfasmdan ve OBISISde ilan edilen web
sayfast linkinden ulasabilmektedirler. Bolimiimiizde Alan Dist Segmeli Derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili tanimlr siiregler bulunmaktadr. {lgili komisyonlar bu siiregte Boliim Baskanlig'na karst sorumludur. Ders gorevlendirmeleri dénem baslarinda boliim kurulunda goriisiilerek oy birligi
ile alnan kararlara istinaden yapilmaktadir. Boliim biinyesinde dért adet atélye, bir adet akilli siuf bulunmaktadir. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesinin atélye ve derslik gibi fiziki sartlarindan kisith da olsa yararlanilmaktadir. Boliimde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarma yonelik

panel ve galistaylar diizenlenmektedir. Bu kapsamda yurt ici ve yurt digindan alaninda uzman egitimiler birime davet edilmektedir. Bsliimde ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri deste@ sunulamamaktadit. Bu hizmetler {iniversite biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler
tiniversitenin altyap ve tesislerinden Sunulan hizmeteri Klerin kalitesi; ERU Kalite Giivence Sistemleri, etkinligi ve yeterligi konusunda yapilan galismalara es giidiimii olarak ilerlemektedir.

-1_0D3_Katalog Gorseli

2-2 OD3_Sinav_Yontemleri

4.3-B3. Ogrenme e ik Destek F

Boliim egjtim-ogreti yan sira dii igi etkinliklerle de 6grencilerin bu etkinlil Kkatthmint gerek etkinlikte aktif ol alarak gerekse de izleyici olarak kiltiir-sanat yoluyla kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktadir. TUBITAK 2237-A Bilimsel Etkinlikleri Destegi
programu kapsaminda "Kiiltiirel Mirasin Aktarmu Egitimleri ve Semineri-II" projesi yiiriitiilerek 08-12 Eyliil 2025 tarihleri arasmda gereklestirilmistir. Bolim Bagkanligimiz; 2025 yilnm Cumhuriyetimizin 102. Yili olmasi sebebiyle Cumhuriyet degerlerinin farkindah@m yaratmak ve
Cumhuriyetimizin kurucusu ulu énder Gazi Mustafa Kemal ATATURK ‘iin aziz hatirasma sayg amactyla etkinlik planlanmis ve hayata gegirmistir. Bolim, i ve dis paydaslarm katihmlarryla 2025 yilinda kiiltiirel ve sanatsal 39 etkinlik gergeklestirilmistir (OD3). Universitede halka agik olarak

gergeklestirilen bu etkinlikler kongre, sergi, ¢ahistay, soylesi, konser, konferans, kiiltiir ve sanat giinleri, belgesel film gsterimi, kiiltiir-teknik gezileri vb etkinli ir. Genel olarak di etkinlikler bolii mekanlari, GSF sergj ve konser salonlar ile tiniversitemizin kiiltiir merkezlerinde
geroeklestirilmektedir. Etkinlik giktilart boliim web say fasinda, boliim resmi sosyal medya hesaplarinda ve tiniversite billtenlerinde yaymlannustir. Universitemizin farkhi fakillte ve yiiksekokullarinda dgrenim girmekte olan sgrencilerimizin boliimimiizden ders alip almamast dikkate alinmaksizin
basvuru yapmalart halinde béliim atélyelerinde sanatsal ve kiiltiirel etkinlik calismalarma , miizik ve dans gbsterisi provalarina firsat verilerek tiniversi aidiyet duygusu gelistiri ir. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklart ile ilgili grenci geri bildirimi her dénemin sonunda yapilam anketlerle
saganmaktadir (OD3).

Boliimiimiizde agilan Alan Dist Segmeli kiiltiir-sanat dersleri aracilid ile 6grencilerimizin akademik gelisimleri Layrica bolim yer alan Kariyer Planlama dersi ile de bu dersi segen 6@rencilerimize gelecek yonellk kanya' It da yol g

Ogrencilerin 5retim elemanlarma erigimine iliskin iletisim altyapist boliim web sitesi iizerinden ve whatsupp gruplart ile saglanmaktadir. Ogrenci psikolojik damsmanlik veya kariyer merkezi i 1 fakiilte ve {iniversit hizmetinden fay dalanir.

Ogrenciler kongre, sergi, calistay, soylesi, konser, konferans, kiiltiir ve sanat giinleri, belgesel film gssterimi, kiiltiir-teknik gezileri gibi etkinliklere katilarak bilgi, beceri ve deneyimlerine katki saglarlar. Sergllmdxlmek iktilar olan derslerde tiretilen dgrenci calismalart her dénemim sonunda sergilenir
ve gisterime sunulur.

Boliim kendine ait bir binaya sahip olmamakla birlikte fiziki mekan olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi icerisinde yer almakta olup fakiiltenin avantajlarindan kismi sekilde yararlanmaktadir. Boliimiin GSF Miizik Boliimii binasi bodrum katinda Alan Dist Segmeli Derslerin islenmesi igin
rektorligin katkilarryla olusturulan dort atolye ve bir akilli dersligi bulunmaktadir. Uygnlamali atélye dersleri boliim atolyelerinde ve fakiiltenin ilgli bolim atélyelerinde verilmektedir. Kiiltiir-sanat alanna yénelik dersler ise béliimiin akilli smifinda ve fakiiltenin uygun goriilen dersliklerinde
islenmektedir. Bireysel Calg dersleri bire bir islenen dersler grubunda yer aldig igin bu dersler GSF. Miizik Boliimii bireysel calgn odalari ve dgretim eleman odalarinda yi Imektedir. Kotast diisiik ve st diizey teknik donanim isteyen dersler ise dersle ilgli Ggretim elemant odasinda verilmektedir.

Uygulamali atélye derslerinde 6grencilerin dersle ilgili kullanmast gereken arag-geregler béliim tarafindan temin edilmektedir. Derslerin nerede ve nasil yapilaca@ dénem basinda ders programinda ayrmtili olarak belirtilmistir [1_OD3]. Teknolojik donanim ve fiziki alt yapi ile ilgili bilgiler 2025 yili
Birim Faaliyet Raporunda da belirtilmektedir [2_ OD3].

Dezavantajl §grenci gruplarna sunulacak hizmetlerle ilgili planlama grencinin bagh bulundugn fakiilte ve rektorlik tarafindan yapilmaktadir.

Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine Sosyal Etkinlikler komisyonu ve Sanatsal-Kiiltiirel etkinlikler Komisyonlarimiz tarafindan belirlenmekte ve icra edilmektedir (OD3). Yil igerisinde dgrencilere ydnelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
diizenlenmektedir [3 OD3]. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimleri diizenli olara takip edilmektedir (OD3) (OD3).

-1.0D3 Ders_Porgam ve Derslikler
2-2 0D3 Faaliyet_Raporu
3-3 OD3_Etkinlikler

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlarinin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgli tiim siireglerde adil ve agiktir. Nitelikli egitim hedefine ulasmak amactyla 6gretim elemanlarinin egjtim-6gretim yetkinliklerini gelisti i¢in egjtimler di ir. Ogretim ise
almmas, atanmasi ve yiikseltilmesi, ilgli mevzuatlar cercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri dénem baglarmda ilgili boliim kurullarnda goriisiilerek oy birlig ile alman kararlara istinaden yapilmaktadir.

Egiticilerin egitimi uy gulamalarma 6nem verilmekte ve bu konudaki programlara katilim saglanmaktadir [1_OD3] [2 OD3]
Boliimde dgretim elemanlarma, idari personele ve grencilere gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili tegekkiir belgesi verilmektedir. Ayrica dgretim eleman ve idari personele yénelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalart isletilmektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/eecc7dc2-a1d5-4431-84b7-7555abcce649.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/ders-izlenceleri
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/misafir-ogretim-elemanlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/5a17c517-2690-4326-a232-dafc8a6a998e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/35b443d4-16eb-45aa-866f-d49e01935b2f.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/8320b4ae-b550-42fe-9fb3-bef25db214c9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/4f1c28fd-7c03-4cb3-b43a-1f0d98006bc8.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/417d685b-8968-41cb-9ac9-8f16489558e2.docx
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-formlari-ve-semalari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/sinav-yontemleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/eecc7dc2-a1d5-4431-84b7-7555abcce649.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/5a17c517-2690-4326-a232-dafc8a6a998e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/35b443d4-16eb-45aa-866f-d49e01935b2f.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/8320b4ae-b550-42fe-9fb3-bef25db214c9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/4f1c28fd-7c03-4cb3-b43a-1f0d98006bc8.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/417d685b-8968-41cb-9ac9-8f16489558e2.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/51c58aac-d504-43c0-9dea-592b78978ba5.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/ders-izlenceleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/42efe209-bc14-4357-b41b-34559fa7a4ed.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/izleme-ve-degerlendirme
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/51c58aac-d504-43c0-9dea-592b78978ba5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/42efe209-bc14-4357-b41b-34559fa7a4ed.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/memnuniyet-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/2fce7d9a-f1d8-441b-9397-441354a58b55.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/cba76e4c-20db-4f58-9e41-94623c4b6a9d.docx
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul-kararlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/84a85f65-b3a6-4597-8ce3-3943af4691f2.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/memnuniyet-raporlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/2fce7d9a-f1d8-441b-9397-441354a58b55.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/cba76e4c-20db-4f58-9e41-94623c4b6a9d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/84a85f65-b3a6-4597-8ce3-3943af4691f2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/baa263d1-7850-4a7d-a657-6332286824ec.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/0d88865f-bbdc-4201-8cdd-cd26f8b61fe3.docx

1-1_OD3 Tubitak ve Frasmus Proje Yazma Egitimi

2-2 OD3_Kulturel Miras_Aktarimi_Egitimleri_ve Semineri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/baa263d1-7850-4a7d-a657-6332286824ec.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/0d88865f-bbdc-4201-8cdd-cd26f8b61fe3.docx

5- C. ARASTIRMA VE GELISTIRVE

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Boliimiimiiz; Erciyes Universitesi 2022-2026 stratejik planinda yer alan H1 ve HS hedefleri dogrultusunda olusturulan faaliyet alanlarinda, fiziki alt yapi ve mali kaynak yonetimi ilgili yonetmeliklerle gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda ara.stmﬂ faallyellenne verilen dmteklerle ilgili siiregler
rektorlitk belir ir. Kiiltiirel 1 etkinlik stireci semada belirtilmistir. Boliimiimiiz kalite politikasi gergevesinde belirlenen arastima gelistirme ve toplumsal katki yaklagm tiniversitemizin ilgili stratejik plant dog ir. Bu planda m
arastirma gelistirme politikalarini olusturmanmizi garanti altma almast icin calismalar yiiriitilmektedir. Kurumsal olarak ise BAP, Teknopark ve ETTO aracilig ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri bir biitiin halinde yiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin izlenmesi YOKSIS ve AVESIS uy gulamalart
iizerinden yapilmaktadir.

ig kaynaklar ve kullanimuna iliskin tanmlr siiregler [ 1 OD3].

Birimin doktora programu ve doktora sonras imkanlart

-1.0D3_Arastirma_Projeleri
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birimimizde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri desteklenmektedir [1_OD3].

Boliimiimiizde 2025 yili igerisinde 1 (bir) TUBITAK projesi tamamlanms olup 2 adet BAP projesi yi
Faaliyet Raporu olarak web sitemizde yer almaktadir [3_OD2].

timektedir [2 OD2]. Aynica dgretim elemenlarimiz tarafindan 1 (bir) Makale, 1 (bir) Uluslararast Bildiri, 2 (iki) Ulusal Bildiri ve 1 (bir) Kitap Bo

i gergeklestirilmistir. 2025 yil Birim

1-1_0D3_Proje Yazma Egitimi
2-2 OD2 Arastirma_Projeleri

-3 OD2 Faaliyet Raporu

5.3- C.3. Arastirma Performanst

Boliimde bulunan kadrolu dgretim elemanlarmm aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik veriler rektérligiimiize bagh arastirma dekanh@ndan elde edilmektedir. 2025 yilinda Bilimsel Aragtirma ve Sanatsal Projeler k da egitim ve farkindalik galismalart planlanarak
uygllanmxstu’ Ayrica kurum akademik personelinden béliimiizde ders veren dgretim elemanlarna iliskin performans verileri kisisel faaliyet raporlarndan elde edil ir. Bu verilerin da aym zamanda BAPSIS da 6n goriilmiistiir. Stireglerin i adina
iizdeki kadrolu 6gretim elemanlan kurum akademik tegvikleri ve YOK tesviklerinden faydalanmaktadr.

Boliimiimiizde gretim elemanlarinin performans, arastirma faaliyetleri ve izlenen siireglerin degerlendirilmesi yapilmakta olup stratejik plan dogrultusunda 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri takip edilmekte, arsivienmekte ve birim web say fasinda yay mlanmaktadir (OD2). Boliimiin kendine
Gz bir aragtirma biitgesi bulunmamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/eec50fc8-ddb6-4e13-b6f6-810ad954b914.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/eec50fc8-ddb6-4e13-b6f6-810ad954b914.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/3b207ec5-2a42-4826-8f9b-aa49bd970aba.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/35b2cade-d98d-4634-b319-3415c967bc6c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/bc425690-b87d-4da3-b973-d19b8fc8d609.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/3b207ec5-2a42-4826-8f9b-aa49bd970aba.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/35b2cade-d98d-4634-b319-3415c967bc6c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/bc425690-b87d-4da3-b973-d19b8fc8d609.docx
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/arastirmalar

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Si inin Yonetimi ve Topl Katki
Toplumsal Katka siireclerinin yonetimi
Boliimiimiiziin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda egitsel, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgjli kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesine 2023 y1linda bagl 1. Bu siiregteki performans izleme 6lgiitlerinin gelistirilmesi ¢alismalar da yiiriitiilmektedir. Dersler
bazinda egjtim-ogretim siireci yapilanmasinda toplunsal katki siireglerini de igerecek sekilde yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve politikalarmmz garanti altma alnnusti. Merkezi kurgu ve bolimiimiizle servis verdigimiz birimlerin egitim-6gretim miifredatlarinda toplumsal katkiy1
giiglendirecek ve kolay erigimi sagl temel apilandminustr. Toplumsal katkr siireglerinin yénetimine yénelik politika olusturma amaglarmz tiniversitemiz ilgli stratejik plantyla uyumlu belirlenmistir.

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararas: gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bir sanat, kiiltiir ve bilim anlays1 ortaya koymak ve buna iliskin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri gelistirmek ve topluma hizmet sunmaktadir. Bu yolla toplumun ve bélgemizin ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal
geligimine katki saglayan éncelikli alanlarla ilgili projelerde ve arastirma alanlarinda yer alarak diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bunlarm toplum temelli hedeflere yénelik yapilmasim sagamaktadir. Kamuya agik konferans ve galistaylar gibi sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenlemek veya
birimlerdeki bu tiir faaliyetleri desteklemektedir. Boliimiimiiz alanda yeni bilgj tiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararma kullanilmasina katki saglay arak, kiltir, sanat ve bilimsel faaliyetleri gelistirmektedir. Bu faaliyctlerden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yay ginlastirilmast, kullanimast ve
ekonomi yoluyla toplumsal refaha katk, sanat- kiiltiir ortamlarma grencileri dahil ederek topluma katki sagamaktadir. Alan dis1 derslerle sanat editimi yoluyla topluma; toplumsal sorumluluk ve say g, cevresel duyarlilik, dogal ve kiiltiirel miras bilinci, farkhiiklara, temel hak ve ézgiirliklere sayg,
gevre bilinci ve estetik duyarlilik kazandirmay1 amaglamaktadir.

Boliimde toplumsal katka siireglerinin y6netimine iligkin bir biit¢e bulunmamasina ragmen toplumsal katki saglayacak faaliyetler siirekli planlanmakta ve siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetler; i¢ ve dis paydaslarla yapilan etkinlikler, konferanslar, sempozyumlar, sanatsal yansmalar, film gosterimleri,

kil gezileri, seminerler, cahistaylar, sergller ve konserler gibi etkinliklerdir. Boliimiimiiz bu etkinliklerin gergeklestirilmesinde gogunlukla Giizel sanatlar Fakiiltesinin fiziki ve teknik altyapism kullanmakta bunun yan sira tiniversitemizin kiiltiir merkezlerinde de etkinlik faaliyetlerini
i ir.. Ayrica bolim gmiz gelen talepler dogrult da rektorliik onay1 ile tiniversitemizi temsilen gerek il ici gerekse de il dist etkinliklere katki sunmaktadir [1 OD3].
Toplumsal katks siiregleri rektorliik tarafindan desteklenmekte ve boliimdeki ilgili komisyonlarca yiiriitilmektedi

Kaynaklar

Boliimdeki 6gretim elemanlarimizin ve d@rencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gergeklestirdikleri ulusal ve tiim faaliyetler birimin toplumsal katki yonetiminde en giiglii yamdur. Birimde mplum:al katk Gureclennm gllstm]nﬁl dyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttirilmas: igin gretim
elemanlar ve ogrenciler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda kurumun siirdiiriilebilirlik alanindaki amactyla kurum iginden ve dismdan sanatgilarn ve grencilerimizin katilimlartyla tini irtilebilirlik politikalart inde Anka Vakfi ile 2019 yilindan itibaren
iriilebilirlik temalant dogrultusunda Heykel yansmalar ve kiiltiir-sanat etkinlikleri baslatilmis ve devam etmektedir. T.C. Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Akademileri kapsaminda Universitemiz Kayseri 1 Milli Egitim Miidiirliigi isbirlig cercevesinde Boliim Baskanhgmiz
de Miizik Akademisi etkinlikleri, 2024-2025 Egmm— ygretim y1l igerisinde 8 farkhi konu bashg ile il Milli Egitim ogretmenlerine her ay egitimler vererek gergeklestirilmistir.. Universitemiz ve Lider Egitimeileri, lleri ve Akadermsymlm Deslekleme Derneg (LEGADDER)
isbirlig protokolii ve Bolim gimiz k inatorligiinde 12-16 Kasim 2025 tarihlerinde Uluslararast 111, Egitim Bilimleri ve Etkili Uygulamalar Kongresi ESEPCongress25 5 Universite paydashg ile Frciyes Universitesi ev istir. Bolim %) i¢
ve dis paydaglarin katiln ile 2025 yilinda 39 etkinlik diizenlemistir (OD4).

Boliimde toplumsal katkinn siirekliligini sagamak amaciyla kurumumuzun diger birimlerinde gergeklestirilmesi planlanan etkinlik talepleri degerlendirilerek, toplumsal katki saglayan faaliyetler desteklenmektedir. Ayrica sivil toplum kuruluslaryla da yii
elemanlarinin ve 6grencilerinin katilimlart ile gergeklestirilmistir (OD4).

iilen etkinlikler birimin 6gretim

Boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist, komisyonlar olusturularak grev tanimlart belirlenmis, siireglerin yénetim ve organizasyonel yapist misyon, vizyon ve amaglarma uyumludur. Yapmm islerligi boliim kurulunca izlenmekte ve buna bagh iyilestirmeler
gereklestirilmektedir.
-1_OD3_Exkinlikler

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uy gulamalar ve mevzuatm yan sira; boliimiin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdig 6zgiin yaklasim ve uy gulamalart olusturma mekanizmalar birimde meveut olup gelistirilmeye devam edilmektedir. Toplumsal katki stratejilerimiz ve hedeflerimiz, kurum stratejik planmiz ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmesi 2023 yilindan itibaren gergeklestirilmektedirr. Bu faaliyetler ilgili komisyon raporlart ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporlarmdaki verilere dayanarak periyodik olarak izlenmektedir. 2025 yilinda 39 (otuzdokuz) kiiltiir ve sanat etkinligi gerceklestirilmistir.
Etkinliklerin duyurular ve gergeklesme bilgileri bliim web sayfasinda ve instagram sosyal medya birim resmi hesabinda paylasilmaktadir. Boliimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 Slgmeye ve degerlendirmeye yonelik Dis Paydas Memnuniyet Anketleri yapilmakta, raporlanmakta ve
birim web say fasinda paylagilmaktadir. Toplumsal katki performansinmn arttirlmast igin bliimde katilim ve tesekkiir belgesi, plaket takdimi ile sosyal medyada ve web say fasmda duyurma gibi tegvik edici uy gulamalar yer almaktadir [1_OD3] [2_ OD3].

1-1_0D3 Isbirligi_Protokolu

2-2 OD3_Dis Paydas Memnuniyet Anketi 2025


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/d6f94e96-972b-48f1-b4f3-13675bcb07a2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/d6f94e96-972b-48f1-b4f3-13675bcb07a2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/11fb5cf5-f2d5-4f4b-88e4-9fdcbabe9888.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/12a065c8-3c73-4293-8b4d-b771d455a10b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/11fb5cf5-f2d5-4f4b-88e4-9fdcbabe9888.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/12a065c8-3c73-4293-8b4d-b771d455a10b.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Kurum i degerlendirme raporunun; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarinda birimin giiglii yonler ve gelismeye agik yonlerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarn genelini kapsayacak sekilde faaliyet gistermesi,

Liderlik, Birimin geneline yay1lms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uy gulamalari bulunmast,

e Birimde degjsim ySnetimi yaklagimu Birimin geneline yayilms ve biitiinciil olarak yiiriitiilmesi,

Kamuoyunu bilglendirme ve hesap verebilirlik, Birim tamml siiregleri dogrultusunda kamuoy unu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmmn igletilmesi,
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumiu uy gnlamalar bulunmast,

* Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan ve bu planiyla uyumlu uy gulamalarmm bulunmasi,

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 y6netimine iligkin tanmb siiregler bulunmasi,

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmst,

Birimde uluslararasilasima sireglerinin y énetimine iliskin organizasy onel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsay1ci ve katilimer bigimde isletilmesi,

Gelismeye Agk Yonler:

o Rektorliige bagh olarak hizmet veren Giizel Sanatlar Boliim Bagkanliginin kendisine ait bir bina veya tanimlannus fiziki bir alanmnmn olmamasi,

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi binast icerisinde ERU GSB bitim yéneticilerinin, akademik p lin ve idari p lin dagmik ve birbirinden kopuk yerlesimi sebebi ile istenen k idiyet ruhunun i, kontrol i yeterli seviyede i
B. Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler:

® Tammb siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ! l larin amag ve ogr ktilarna uy gun olarak yiiriitiilmesi,

e Ders 1 larm genelinde p: tlartyla uyumlandirilms olmasi ve ders igerikleri, ders izlenceleri ile paylasimasi,

o Pr i genelinde progr tlarmm i ine ve gii ine iliskin mekanizmalarm isletilmesi,

* Birimin genelinde egitim ve d@retim siregleri belirlenerek ilke ve kuralara uy gun yénetilmesi,

* Programlarin genelinde d@renci merkezli §gretim y6ntem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uy gulanmasi,

© Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve gesitlendirilmis slgme ve degerlendirme uy gulamalan bulunmast,

* Birimde meveut olan tesis ve altyapiya erisilebilirlik ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmasi,

Birim tarafindan gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisilebilirlik ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmasi,

Birimin tiim alanlar igin tanimli ve pay daglarca bilinen atama, yiikseltme ve grevlendirme kriterlerini uy gulanmast ve karar almalarda (egitim-Sgretim kadrosunun ise alinmast, atanmast, yiikseltilmesi ve ders grevlendirmeleri vb.) kullaniimasi,
Tesvik ve ddiillendirme uy galamalarmnin birim geneline yay1lmis olmasi.

Gelismeye Agk Yonler:
e Boliim derslerini segen d@renciler tarafindan GSF binast iginde yer alan GSB biriminin yeterince tanimir olmamast,
e« Birim akademik kadro say1smm yetersiz olmas,
® Fiziki sartlarn kisithihi@ nedeniyle daha fazla dgrenci kotastyla Alan Digi Segmeli Ders hizmetinin verilememesi,

C. Arastirma Gelistirme
Giiclii Yonler:

e Birimin genelinde arastirma siiregleri ySnetimi ve organizasyonel yapist, birimsel tercihler y6niinde uy gulanmasi,
Gelismeye Agk Yonler:

® Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uy gun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasimna yonelik imkanlarinin bulunmamasi,
e Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamast.

D. Toplumsal Katki

Giiglii Yonler:
e Toplumsal katki sireclerinin yénetimi, Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler yoniinde uy gulanmaktadir.
e Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi, Birimin genelinde toplumsal katk: performansimi izlenmek ve degerlendirmek i urulan i
Gelismeye Agik Yonler:

® Birimin toplumsal katk faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uy gun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasmna yonelik imkanlarmm kisith olmast.
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