
1) Güzel Sanatlar Bölümü'nde çalışmaktan memnunum.

3 yanıt

2) Bölümdeki iş arkadaşlarımla iyi ilişkiler kurabiliyorum.

3 yanıt

İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ
3 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum100%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%
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3) Bölümdeki yöneticilerim bana adil ve saygılı davranıyor.

3 yanıt

4) Bölümdeki iş yüküm makul ve dengeli.

3 yanıt

5) Bölümdeki iş ortamı sağlıklı ve güvenli.

3 yanıt

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum100%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%
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6) Bölümdeki kariyer gelişim fırsatları yeterli ve ulaşılabilir.

3 yanıt

7) Bölümdeki performans değerlendirme sistemi şeffaf ve objektif.

3 yanıt

8) Bölümdeki ödül ve tanıma mekanizmaları motive edici ve hak edene
veriliyor.

3 yanıt

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

33,3%

33,3%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

66,7%

33,3%
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9) Bölümdeki iletişim kanalları açık ve etkili.

3 yanıt

10) Bölümdeki değişimlere uyum sağlamakta zorlanmıyorum.

3 yanıt

11) Bölümde çalışmaktan memnunum.

3 yanıt

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

66,7%

33,3%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum100%
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12)  Bölümdeki vizyon ve misyon benim değerlerimle uyumlu.

3 yanıt

13) Bölümdeki kurumsal kültür ve değerler beni destekliyor.

3 yanıt

14) Bölüm yönetimi, çalışanların görüş ve önerilerine önem veriyor.

3 yanıt

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum100%
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15) Bölümdeki stratejik planlama ve hedef belirleme süreçleri katılımcı
ve gerçekçi.

3 yanıt

16) Bölümdeki eğitim ve gelişim olanakları yeterli ve ulaşılabilir.

3 yanıt

17) Bölümdeki sosyal ve kültürel faaliyetler çeşitli ve ilgi çekici.

3 yanıt

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%
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18) Bölümdeki iş güvenliği ve sağlık standartları yüksek.

3 yanıt

19) Bölümdeki maaş ve yan haklar piyasa koşullarına uygun.

3 yanıt

20) Bölümdeki çalışan memnuniyeti anketlerinin sonuçları dikkate
alınıyor ve iyileştirme için adımlar atılıyor.

3 yanıt

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - Hizmet Şartları - Gizlilik Politikası

Does this form look suspicious? Rapor

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum

33,3%

66,7%

Kopyala

Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
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